
 

 

Приложение №2 

 
Положение 

об оплате труда  и стимулировании работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 «Детский сад комбинированного вида №14» Алексеевского городского округа 

 

Общие положения 

Настоящее Положение об оплате труда и распределении стимулирования 

работников разработано для муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №14» 

Алексеевского городского округа  (далее – Учреждение) разработано  на основании 

Постановления  Правительства Белгородской области № 134-пп  от  07  апреля 2014 

года   «Об утверждении методики формирования системы оплаты труда и стимул 

работников  дошкольных образовательных  организаций, дошкольных групп в 

образовательных организациях, обеспечивающих государственные гарантии 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования» с последующими изменениями,  Постановления главы  Алексеевского 

городского округа  № 521 от 01 августа 2014 г. №521 «О системе оплаты труда 

работников дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в 

образовательных организациях муниципального района «Алексеевский район и город 

Алексеевка» с последующими изменениями.  

Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда 

работников Учреждения, финансируемых за счет средств областного и  

муниципального бюджета, на основе базового оклада в зависимости от должности, 

гарантированных надбавок, доплат и выплат компенсационного, стимулирующего 

характера. 

 к коллективному договору 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида №14»  

Алексеевского городского округа 

                             на 2024-2026 гг. 

 

Принято: 

на Общем собрании работников 

Детского сада №14 

протокол № 2 от 26.12.2023 г.  

Председатель___________Л.С.Кинегопуло  

 

Согласовано: 

Протокол ПК № 22 от 26.12.2023 г.  

Председатель профсоюзной организации 

Детского сада №14__________М.В.Брекало 

 

Утверждено:  

Приказ № 55 от 26.12.2023 г. 

Заведующий Детским садом №14 

_________________Т.А.Панчишная  
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В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда: 

-  обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации 

работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного 

труда; 

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в 

Учреждении; 

 - использование материальной заинтересованности в повышении качества 

работы, творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих 

обязанностей; 

  - сохранение единого порядка аттестации и квалификационного 

категорирования работников, установленного для соответствующих 

профессионально-квалификационных групп; 

  -  тарификация работ и работников с учетом применения Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов, 

служащих и профессий рабочих (ЕКС). 

  Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия 

и определения: 

   - базовый должностной оклад - минимальный оклад работника 

образовательного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по 

занимаемой должности, входящей в соответствующую профессионально-

квалификационную группу, без учета гарантированных размеров доплат (надбавок) 

компенсационного характера и стимулирующих выплат. Базовый должностной оклад 

подлежит индексации в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации и Белгородской области; 

   - гарантированные доплаты - доплаты за выполнение дополнительной 

работы, не входящей в круг основных обязанностей работника; 

  - компенсационные  выплаты  -  выплаты,  обеспечивающие  работникам 

образовательных организаций, занятым на тяжелых работах, работах с вредными, 

опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, оплату труда в повышенном размере; 

Выплаты компенсационного характера осуществляются из базовой части фонда 

оплаты труда за работы во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; в 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных; за работы, не входящие в круг 

основных обязанностей работника в размерах не ниже установленных Трудовым 

кодексом Российской Федерации и другие. Размеры компенсационных выплат 

устанавливаются с учетом мнения профсоюзного комитета и органа управления 

Учреждением, наделенного соответствующими полномочиями. 

  - базовая часть фонда оплаты труда образовательной организации 

обеспечивает гарантированную заработную плату работников и состоит из базовых 

окладов, компенсационных выплат, гарантированных надбавок и доплат; 

- стимулирующие выплаты – выплаты работникам образовательной 

организации, реализующей основную образовательную программу дошкольного 

образования, включают в себя поощрительные выплаты по результатам труда 
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(премии) в соответствии с показателями эффективности деятельности и оценки труда, 

с целью повышения мотивации качественного труда. 

        Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет средств фонда стимулирования 

труда Учреждения. Основанием для премирования и установления размеров 

стимулирующих выплат работникам Учреждения является локальный нормативный 

акт Учреждения.  

Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад комбинированного вида №14» Алексеевского городского округа (далее – ДОУ). 

Положение принимается на общем собрании работников Учреждения, 

согласовывается с профсоюзным собранием и утверждается приказом заведующего 

Учреждением. 

 Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на  условиях 

неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 

каждой из должностей. 

Объем бюджетных ассигнований на оплату труда работников, может быть 

уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых учреждениями 

муниципальных услуг.  

 Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена) в денежной форме.  

 

1. Формирования фонда оплаты труда педагогического и прочего  

персонала дошкольной образовательной организации. 

1.1. Формирование фонда оплаты труда Учреждения рассчитывается по формуле: 

ФОТ общ=ФОТпп+ФОТпр.пер. 

 ФОТпп - фонд оплаты педагогического персонала 

ФОТпр.пер. - фонд оплаты прочего персонала 

Фонд оплаты труда педагогического и прочего персонала формируется в 

соответствии с нормативами расходов на обеспечение государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, согласно постановлению Правительства области от 

30 декабря 2013 года № 565-пп "Об утверждении нормативов расходов и порядка 

перечисления местным бюджетам субвенций из областного бюджета на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных 

организациях, дошкольных группах образовательных организаций"  из расчета на 

одного обучающего в части оплаты труда с учетом поправочного коэффициента на 

отдельные малокомплектные дошкольные образовательные организации.  

Форма для расчета:  

ФОТпп=N×K×Д×У, 

где:  

http://docs.cntd.ru/document/469028067
http://docs.cntd.ru/document/469028067
http://docs.cntd.ru/document/469028067
http://docs.cntd.ru/document/469028067
http://docs.cntd.ru/document/469028067
http://docs.cntd.ru/document/469028067


4 

 

N – норматив финансирования расходов на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

К – поправочный коэффициент для данной дошкольной организации, 

устанавливаемый нормативным правовым актом правительства области на 

переходный период для  отдельных малокомплектных дошкольных образовательных 

организаций (при отсутствии коэффициента-1); 

Д – доля фонда оплаты труда в нормативе на обеспечение государственных 

гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в дошкольных образовательных организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность;  

У – количество обучающихся в дошкольной образовательной организации. 

Формирование общего фонда оплаты труда прочего персонала по дошкольным 

образовательным организациям (ФОТпр.пер) на очередной финансовый год 

осуществляется по формуле: 

ФОТпр.пер.=ФОТб+ФОТст+ФОТц+ФОТотп, где: 

ФОТб – базовый фонд оплаты труда прочего персонала; 

ФОТст – стимулирующий фонд оплаты труда; 

ФОТц – централизованный фонд стимулирования заведующего, который 

составляет до 15% от общего фонда оплаты труда прочего персонала (базового и 

стимулирующего), (без учета ФОТотп). 

В  дошкольной образовательной организации формируется  дополнительный   

фонд  для оплаты замены работников, уходящих в отпуск, оплаты  праздничных дней.  

ФОТ отп – фонд оплаты труда на замену работников, находящихся в отпуске, 

рассчитывается от заработной платы с учетом действующих нормативных документов 

следующим категориям работников: воспитатель, помощник воспитателя, 

заведующий, медицинский персонал, повар, шеф-повар, рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды, сторож, подсобный рабочий, кладовщик, заместитель заведующего по 

административно-хозяйственной работе (части), заведующий хозяйством, ассистент, 

кастелянша, электрик, рабочий по комплексному обслуживанию и текущему ремонту 

зданий, оператор хлораторной установки,    делопроизводитель, водитель автомобиля, 

вахтер, дворник, уборщик служебных помещений. 

Объем стимулирующей части фонда оплаты труда прочего персонала 

определяется по формуле: 

ФОТст = ФОТб x ш, где 

ш - стимулирующая доля ФОТ прочего персонала. 

Значение ш определяется  дошкольной образовательной организацией 

самостоятельно в пределах выделенного фонда. 

 

2.  Формирование централизованного фонда 

стимулирования заведующих ДОУ 

    2.1. Дошкольная образовательная организация формирует централизованный   

фонд стимулирования заведующего в размере до 15%   от  фонда оплаты труда  
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прочего персонала (базового и стимулирующего  (без учета ФОТотп) данной  

дошкольной  образовательной  организации. 

    2.2. Распределение централизованного фонда стимулирования заведующих  

ДОУ осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом органа местного 

самоуправления.  

       Стимулирующие выплаты заведующего делятся на две группы: 

- стимулирующие доплаты за наличие государственных и отраслевых наград: 

- за звания «Народный учитель», имеющим ордена и медали (медали 

К.Д.Ушинского, «За заслуги перед Землей Белгородской» (I и II степени), 

«Заслуженный учитель»; 

- за отраслевые награды: звания «Отличник народного просвещения» и 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный 

работник воспитания и просвещения Российской Федерации», «Отличник 

просвещения» (приложение №1). 

- стимулирующие выплаты за эффективное обеспечение образовательного 

процесса (приложение № 5); 

 В случае если заведующий одновременно имеет несколько наград из выше 

перечисленных, доплаты производятся по наибольшему значению из 

соответствующих доплат. 

Установленные стимулирующие доплаты выплачиваются по должности, 

занимаемой в соответствии с трудовым договором, в  пределах фонда 

стимулирования. 

Критерии стимулирования разрабатываются с учётом спектра профессиональной 

деятельности заведующих дошкольных образовательных учреждений показатели - с 

учётом действующих норм и требований, удовлетворённости потребителей 

образовательных услуг качеством данных услуг. 

Заведующий дошкольной образовательной организации  формирует и утверждает 

штатное расписание дошкольной образовательной организации и тарификационный 

список в пределах  фонда оплаты труда. 

 

3. Распределение фонда оплаты труда 

дошкольной образовательной организации. 

3.1. В части фонда оплаты труда на педагогический персонал дошкольная 

образовательная организация самостоятельно определяет объем средств в общем 

объеме средств, рассчитанном на основании  норматива расходов  на обеспечение 

государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и 

бесплатного дошкольного образования в дошкольных образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, количества обучающихся и 

поправочного коэффициента, доведенного до организации, доли на прочие учебные 

расходы (в соответствии с методическими рекомендациями, разработанными на 

региональном уровне). 

3.2. Фонд оплаты труда   педагогического персонала состоит из базовой части 

(ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст). 

ФОТ пед. пер. = ФОТб + ФОТст 

Объем стимулирующей части определяется по формуле: 

consultantplus://offline/main?base=RLAW404;n=20390;fld=134;dst=100392
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ФОТст = ФОТ пед. пер.x  Дс, где 

Дс  - доля  стимулирующей части  ФОТ пед. пер.  

Рекомендуемый диапазон Дс от 20 до 70 процентов. Значение  Дс определяется 

организацией  самостоятельно в пределах выделенного фонда. 

3.3.  Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала (ФОТпп), 

состоит из общей части (ФОТо) и гарантированной части (ФОТг): 

ФОТпп = ФОТо + ФОТг 

Объем гарантированной части определяется по формуле: 

ФОТг = ФОТпп x Дг, где 

Дг - доля гарантированной части ФОТпп. Рекомендуемое значение Дг - до 30 

процентов. Значение Дг устанавливается дошкольной образовательной организацией 

самостоятельно. 

 Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную 

плату педагогических работников. 

 

4. Расчет оплаты труда педагогических работников 

4.1. Оплата труда педагогических работников дошкольных образовательных 

организаций  рассчитывается исходя из базового оклада,  (Приложение № 3), с 

применением гарантированных выплат (Приложение № 2) и стимулирующих выплат 

(приложение № 1,5) согласно коэффициентам по следующей формуле:  

Зп.восп.= (О баз.восп.*К попр. на контингент*(1+К1+К2))+С, где 

О баз.восп. - базовый оклад  воспитателей, установленный согласно (Приложению № 

3) 

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.  

                        Расчет поправочного коэффициента* на контингент:   

        численность контингента по списочному составу в группе  на  дату 

тарификации  

К=  

_________________________________________________________________________  

          нормативное комплектование  группы в соответствии с  СанПиН  

 

В случае если величина поправочного коэффициента ниже 1, то  коэффициент 

устанавливается  на уровне 1. 

Нормативное комплектование устанавливается  в соответствии с паспортом БТИ 

каждой дошкольной организации и в соответствии с СанПин,  рассчитывается исходя 

из площади групповой (игровой) комнаты на одного ребенка в зависимости  от 

возраста. 

 

       4.2. Формула для расчета заработной платы прочих педагогических работников:   

Зп.пед.= (О баз.пед. х К попр. на контингент х (1+К1+К2))+С, где 

О баз.пед. -  базовый оклад  педагогических работников, установленный согласно   

постановления (Приложение № 3).  

К попр. на контингент - поправочный коэффициент на контингент.  

                  Расчет поправочного коэффициента на контингент:   
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численность контингента по списочному составу в целом по ДОО  на дату тарификации 

К=____________________________________________________________ 

          нормативное комплектование ДОО в соответствии с  СанПиН  

      

В случае если величина поправочного коэффициента ниже 1, то  коэффициент 

устанавливается  на уровне 1. 

К1 – специальные гарантированные надбавки (Приложение № 2); 

К2 – специальные гарантированные надбавки молодым специалистам 

(приложение № 4); 

С – стимулирующие надбавки за наличие государственных, отраслевых наград и 

за качество работы  (приложение №1, 5). 

    Стимулирующие надбавки устанавливаются 2 раза в год на 1 сентября и 1 января в 

соответствии с Положением об оплате труда и  стимулировании, разработанным в 

каждой дошкольной образовательной организации. 

 Для вновь принятых работников и работников, вышедших из отпуска по уходу 

за ребенком, стимулирующая часть по результатам труда может быть определена по 

итогам работы за отработанный месяц, но при наличии  нераспределенного 

стимулирующего фонда оплаты труда (экономия по фонду стимулирования на дату 

рассмотрения оценки вновь принятых работников). При этом методика данного 

распределения определяется в соответствии с Положением об оплате труда и 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда дошкольной образовательной 

организации. 

С учетом доукомплектования дошкольных образовательных организаций в 

течение года заработная плата педагогических работников должна пересчитываться  

по состоянию на   01 сентября и 01 января.  

 

5. Расчет оплаты труда прочего персонала (учебно-вспомогательного, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала) 

Оплата труда работников прочего персонала (учебно-вспомогательного, 

административно-хозяйственного, обслуживающего персонала) рассчитывается 

исходя из базового оклада (Приложение № 3)   

         Зп пр.= (О баз.пр.*(1+ К2))+С, где 

О баз.пр. -  базовый оклад  прочего персонала.  

К2 – специальные гарантированные надбавки (Приложение № 2); 

С – стимулирующие надбавки  (приложение № 1, 5) 

Стимулирующие надбавки устанавливаются по должности, занимаемой в 

соответствии с трудовым договором и с Положением о распределении 

стимулирующего фонда оплаты труда.   

5.1.  Расчет оплаты труда заведующего и старшего воспитателя дошкольной 

образовательной организации. 

5.1.1. Оплата труда заведующего  дошкольной образовательной организации 

устанавливается исходя из средней (базовой) заработной платы  воспитателя, 

фактически сложившейся на 1 (одно) физическое лицо списочного состава, плюс  

стимулирующая надбавка: 

Зп завед.= (средняя Зп базовая воспит.* (1+К+А)) + Сн, где 
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Сред Зп базовая  воспит.- средняя заработная плата  воспитателя,    

К – коэффициент за контингент  воспитанников:  

до 50 детей - 0,5 

от 51 до 100 - 0,6; 

от 101 до 150 - 0,7; 

от 151 до 200 - 0,8; 

от 201 до 250 – 1,1; 

от 251 и более детей - 1,3. 

А -  доплата за наличие  высшей  квалификационной категории - 0,15. 

По окончании срока действия установленных квалификационных категорий, после 

аттестации руководителей: 

А – доплата руководителю при соответствии занимаемой должности без учета 

рекомендаций – 0,15»; 

      Сн – стимулирующие надбавки, устанавливаемые за счет централизованного 

фонда стимулирования руководителей дошкольной образовательной организации в 

соответствии с Положением о распределении централизованного фонда 

стимулирования руководителей дошкольных образовательных организаций. 

     Заработная плата заведующего устанавливается 2 раз в год (1 сентября и 1 января) 

на основании тарификационных списков и списочного состава детей.  

 

6.  Оплата замены за временно отсутствующего работника 

      Оплата замены за временно отсутствующего работника (больничный лист, 

отпуск, курсы и т.д.) в дошкольных образовательных организациях, в дошкольных 

группах образовательных организаций Алексеевского района производится  по всем 

категориям работников производится путем деления базового оклада (с учетом 

поправочного коэффициента на контингент в группе замены, доплаты за работу в 

сельской местности – для педагогических и медицинских работников) на 

среднемесячное количество рабочих часов (среднемесячное количество рабочих 

часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю 

на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления 

полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 

(количество месяцев в году)), установленных по занимаемой должности, и 

умножения на фактически отработанное количество часов замены в месяц. 

Оплата труда за замещение отсутствующего работника, находящегося на 

длительном больничном, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, 

производиться со дня начала замещения за всю нагрузку на общих основаниях путем 

внесения изменений в тарификацию. 

      Для вновь принятых работников стимулирующая по результатам труда может 

быть определена по итогам работы за отработанный месяц, но при наличии 

непосредственного стимулирующего фонда оплаты труда (экономии по фонду 

стимулирования на дату рассмотрения оценки вновь принятых работников). При 

этом методика данного распределения определяется в соответствии с Положением о 

распределении стимулирующего фонда оплаты труда дошкольной образовательной 

организации. 
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1. Замена временно отсутствующего воспитателя производится в размере не 

более 0,75 ставки по базовым окладам  в соответствии с квалификационной 

категорией. 

2. Замена временно отсутствующего специалиста (учитель - логопед, педагог - 

психолог,  музыкальный  руководитель, инструктор по физической культуре,  

инструктор по плаванию) производится только при наличии соответствующего 

образования по базовым окладам  в соответствии с квалификационной категорией. 

3. Исполнение обязанностей заведующего осуществляется  в размере  0,5 ст. от 

базовой заработной платы заведующего  без учета квалификационной категории, с 

сохранением 1 ставки по основной должности (на основании тарификации). 

4.Замена обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала производится 

пропорционально количеству ставок (не более 2 ст.(1,5 ст. + 50% за расширенный 

объем работы) и отработанного времени исходя из базового оклада:  

помощник воспитателя - +20% к базовому окладу (за осуществление 

воспитательских функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных 

мероприятий); 

Остальной обслуживающий и учебно-вспомогательный персональ–  исходя из 

базового оклада. 

5. Доплата за работу во вредных и неблагоприятных условиях труда 

производится в размере 4% - руководителям и педагогическому персоналу,  

обслуживающему и учебно - вспомагательному персоналу – 12% по результатам 

аттестации рабочих мест. 

 

 7. Порядок выплаты заработной платы 

7.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте 

Российской Федерации — рублях. 

7.2. Заработная плата выплачивается два раза в месяц. Днями выплаты заработной 

платы являются: 25 числа текущего месяца и 10 числа следующего месяца за 

предыдущий месяц, в соответствии с пунктом 36 Единых рекомендаций по 

установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 

работников государственных и муниципальных учреждений. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

7.3. Заработная плата перечисляется в безналичном порядке на банковский 

лицевой счет, указанный работником.  

7.4. Не позднее двух дней с даты выплаты заработной платы работнику выдается 

расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 
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Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

  Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать 

рабочих дней до дня выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет 

работодатель. 

Ответственность за правильность и своевременность выдачи расчетного листка 

несет главный бухгалтер управления образования администрации Алексеевского 

района. 

7.5. При расторжении трудового договора выплата всех денежных сумм, 

причитающихся работнику, производится в день его увольнения. 

Заработная плата  работника   не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда. 

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 

случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не 

ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы 

по день фактического расчета включительно.   

    Работодатель обязуется проводить индексацию окладов (должностных окладов) 

не ниже уровня инфляции, в соответствии с постановлениями Правительства РФ или 

губернатора Белгородской области. 

 

8. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 

 

       Система стимулирующих выплат работникам муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад комбинированного вида  

№14»  Алексеевского городского округа включает в себя поощрительные выплаты по 

результатам труда (премии) в соответствии с показателями эффективности 

деятельности и оценки труда работников дошкольной образовательной организации 

(Приложение 5). 

     Распределение фонда стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

учреждения осуществляется 2 раза в год (на 1 сентября текущего года и на 1 января 

следующего). Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет 

стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с органом, 

обеспечивающим государственно общественный характер управления 

образовательным учреждением (Комиссией), на основании представления 

руководителя образовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной 

организацией. 

 

9. Организация деятельности Комиссии 
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9.1. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда 

работникам создается, реорганизуется и ликвидируется решением  Общего собрания  

работников, которое утверждается приказом по  образовательному учреждению, 

сроком на 1 года.  Основная компетенция Комиссии – распределение стимулирующей 

части фонда оплаты труда  в соответствии с утверждёнными критериями.   

9.2. Состав Комиссии в количестве 5 человек  избирается на Общем собрании 

работников. В состав Комиссии  входят: обязательно председатель  первичной 

профсоюзной организации и 4 члена  Комиссии  избираются из  наиболее опытных и 

пользующиеся авторитетом педагогов  и  других членов коллектива. Списочный и 

персональный состав Комиссии утверждается приказом заведующего.  

9.3. Для работы Комиссии избирается председатель и секретарь открытым 

голосованием. 

9.4. Работу Комиссии возглавляет председатель. Председатель организует и 

планирует работу Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых 

решений. 

9.5. Секретарь Комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю 

информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый 

оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную 

документацию Комиссии. 

9.6. Заседания Комиссии проводятся не реже двух раз в год. Заседания 

Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем 

профсоюзного комитета, заведующим образовательным учреждением при 

необходимости (прием новых членов коллектива). 

9.7. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не 

менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается большинством голосов от 

общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет 

один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим.  

9.8. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается 

председателем и секретарём. В протоколе заседания указываются: наименование 

образовательного учреждения, дата, место проведения заседания, порядковый номер 

заседания, число членов, установленное для комиссии, и число членов, 

присутствующих на заседании, вопросы повестки дня, краткая запись выступления 

участника заседания, результаты голосования, подписи председателя и секретаря. 

9.9.  Комиссия  осуществляет анализ  представленных  работниками и 

администрацией результатов профессиональной деятельности по установленным 

критериям и составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому   

работнику. В случае установления комиссией существенных нарушений (искажение 

или недостоверная информация) представленные результаты возвращаются   

работнику и (или) администрации ОУ  для исправления и доработки в 2-х  дневный 

срок. 

9.10. Комиссия обязана ознакомить, а  работники в свою очередь ознакомиться, 

с  итоговым оценочным листом в 5-ти дневный срок. 

9.11. С момента знакомства   работников с итоговым оценочным листом в 

течение одного дня   работники вправе подать обоснованное письменное заявление  о 

несогласии с оценкой результативности  их  профессиональной деятельности по 
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установленным критериям заведующему детским садом, в профком. Основанием для 

подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленные 

настоящим Положением норм и технические ошибки, допущенные при работе со 

статистическими материалами.  

9.12.Заведующий детским садом инициирует заседание Комиссии. Комиссия 

обязана  рассмотреть заявление работника и дать ему ответ по результатам проверки в 

течение 3 дней  со дня принятия заявления. В случае установления в ходе проверки 

факта (фактов) нарушения норм настоящего положения или технической ошибки,  

Комиссия   обязана принять меры для их устранения, внести изменения в итоговый 

оценочный лист.   

9.13. На основании произведённого  Комиссией расчёта с обоснованием после 

знакомства  работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол, 

который передается заведующему.  На основании протокола заведующий  принимает 

решение об установлении размера стимулирующих выплат  работникам 

образовательного учреждения.    

9.14. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  

каждому педагогическому работнику   определяется путём  умножения денежное 

выражение одного балла на сумму  набранных баллов.  Размер стимулирующих 

выплат  оформляется приказом по образовательному учреждению. 

 

 

10. Ответственность работодателя 

8.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда 

Работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым   законодательством 

РФ. 

8.2. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник 

имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на 

весь период до выплаты задержанной суммы. 

 

 

 

 

11 . Заключительные положения 

9.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его введения, указанной в 

соответствующем приказе руководителя Учреждения, и действует до его изменения 

или отмены. 

9.2. Вопросы оплаты труда, не урегулированные настоящим Положением, 

разрешаются в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и другими 

нормативно-правовыми актами трудового законодательства. 
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Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

 

Стимулирующие      гарантированные  выплаты   для работников за 

наличие государственных и отраслевых наград 
    

N 

п/

п 

Наименование 

категории 

Гарантированные стимулирующие выплаты Размер выплаты 

(руб., % от 

базового оклада) 

1 Педагогические 

работники и 

заведующие 

За звание «Народный учитель», имеющим ордена и 

медали (медали      К.Д. Ушинского), «За заслуги перед 

Землей Белгородской» 

(I и II степени), «Заслуженный учитель»  

3 000 руб. 

  За отраслевые награды «Отличник народного 

просвещения», «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», «Почетный 

работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации», «Отличник просвещения» 

500 руб. 

              

 

 Приложение 2  

к Положению об оплате труда 

 

Гарантированные надбавки 
Категория работников Наименование гарантированной доплаты Размер надбавки 

к базовому 

окладу   

Педагогические работники за работу в сельской местности  (специалистам) 0,25 

 

Помощник  

воспитателя 

За осуществление воспитательских функций в 

процессе проведения с детьми занятий, 

оздоровительных мероприятий 

0,20 - 0,30 

Всем категориям 

работников по результатам 

аттестации рабочих мест 

За работу  во  вредных условиях труда (по 

результатам аттестации рабочих мест) 

 0,12 

Категории  (в соответствии с 

Трудовым кодексом) 

За работу в ночное время 

 

 

0,35 

Обслуживающему 

персоналу  

Гарантированная  надбавка  по основной 

должности за особые условия труда в размере  

0,15 

Педагогические работники  За реализацию в организации ООП ДО в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО 

0,26 
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Приложение № 3 

к Положению об оплате труда  

 

Базовые должностные оклады по профессиональным квалификационным 

группам должностей работников  

 

 
№ п/п Наименование должностей работников 

образовательных организаций 

Размер базового 

должностного оклада в 

рублях 

  1. Педагогические работники 

1.   Инструктор по физической культуре:  

-  без квалификационной категории  11740 

- I квалификационная категория; 12673 

- высшая квалификационная категория 13771 

2. Музыкальный руководитель:  

-  без квалификационной категории  11740 

- I квалификационная категория; 12673 

- высшая квалификационная категория 13771 

3. Педагог-психолог:  

- без квалификационной категории; 12682 

- I квалификационная категория; 13653 

- высшая квалификационная категория 14816 

4.  Воспитатель:  

- без квалификационной категории; 11740 

- I квалификационная категория; 13653 

- высшая квалификационная категория 14816 

 2. Специалисты и учебно-вспомогательный персонал 

5.  Помощник воспитателя 9590 

 3. Технические исполнители и обслуживающий персонал 

6.  Повар 10187 

7.  Подсобный рабочий 9590 

8.  Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту 

зданий 

9590 

9.  Дворник 9590 

10.  Машинист по стирке  и ремонту белья 9590 

 

 

Приложение 4 

к Положению об оплате труда 

 

Выплаты молодым специалистам, перечень гарантированных доплат, 

устанавливаемых педагогическим работникам 
 

Наименование доплат Размер доплаты, надбавки (в 
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процентах от окладов 

согласно приложению №3) 

гарантированная доплата (в процентах от утвержденного для расчета 

гарантированных надбавок базового должностного оклада) молодым 

специалистам <*>, получившим среднее педагогическое или высшее 

педагогическое образование и принятым на работу на должности 

педагогических работников в дошкольные образовательные организации, 

дошкольные группы в образовательных организациях, на период первого 

года трудовой деятельности 

 

 

30 

*определение молодого специалиста согласно статье 20 главы 5 закона 

Белгородской области «Об образовании в Белгородской области» 
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Приложение 5 

к Положению об оплате труда 

 

Показатели  эффективности деятельности  работников Детского сада № 14,  

учитываемые для начисления  стимулирующих  выплат   
 

Первая квалификационная группа «Педагогический персонал» (воспитатель, старший воспитатель, инструктор по физической 

культуре, музыкальный руководитель, учитель – логопед, учитель – дефектолог, педагог – психолог, социальный педагог) 

 

(Воспитатель группы общеразвивающей направленности) 

№п/п Наименование 

показателя 

Пер

иоди

чнос

ть 

 

Подтверждающие 

документы 

Количество баллов по каждому показателю Итого 

 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  
1.1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, 
реализуемыми 

образовательными 

программами (с учетом 
создания образовательных 

центров на территории) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек – лист, заверенный 
руководителем 

Низкий Недостаточный 
 

- Достаточный  Высокий 
 

 

1.2. Качественное и 
своевременное выполнение 

мероприятий годового 

плана работы ДОО, 
ведение установленной 

документации. 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 Чек – лист, заверенный 
руководителем  

Не выполнение 
запланированны

х мероприятий 

Выполнены частично  
 

Выполнение 
запланированных 

мероприятий на 100% 

- -  

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла  

1.3. Уровень 

удовлетворенности 
родителей воспитанников 

качеством образовательной 

услуги 

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 

ДОО по утвержденной 
форме, итоговый лист 

анкеты выявления 

рейтинга аттестующегося 
педагога. Наличие 

позитивных отзывов 

Уровень 

удовлетвореннос
ти  работой 

педагога ниже 

70% или наличие 
обоснованных 

жалоб со 
стороны 

родителей 

Уровень 

удовлетворенности 
работой педагога от 70 до 

74%, обоснованные 

жалобы со стороны 
родителей отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности 
работой педагога 

 от 75 до 84%, 

обоснованные жалобы со 
стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности работой 
педагога  

от 85 до 94%, 

обоснованные жалобы со 
стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенност
и работой 

педагога  

от 95 до 100%, 
обоснованные 

жалобы со 
стороны 

родителей 

отсутствуют 
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1.4. Руководство городским 
(районным) методическим 

объединением 

го
д

о
в
ая

 

Приказ УО Не является - - - Является 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

1.5. Участие в инновационной 

деятельности 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО о  

включение педагога в 

рабочую группу на 
основании приказа 

организации, 

осуществляющей 
деятельность площадки, 

Справка руководителя, 

подтверждающая 
деятельность педагога 

(продукт деятельности за 

полгода) 

Не участвует - - Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

федеральном 

уровне 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.6. Наличие собственных 

авторских технологий, 

программ, обобщенного 
АПО (разработанные в 

межаттестационный 

период – 5 лет) 

5
 л

ет
 

Свидетельство, 

сертификат, приказ. 

Выписка из протокола на 
уровне ОО. 

Отсутствие 

авторских 

технологий, 
программ, 

обобщенного 

АПО Отсутствие 
авторских 

технологий, 

программ, 
обобщенного 

АПО 

Опыт обобщен на уровне 

ОО. 

Комплекс учебно-
методических материалов 

(авторских технологий, 

программ) имеет рецензию 
МО ОО (УО) 

На муниципальном 

уровне или 

материалы «Из опыта 
работы» размещены на 

сайте  ОГАОУ ДПО 

«БелИРО» в разделе 
«Банк лучших 

образовательных 

практик». Комплекс 
учебно-методических 

материалов имеет 

рецензию  

муниципального ММЦ 

На региональнои уровне. 

Целостный опыт обобщен на 

региональном уровне и 
размещен на сайте ОГАОУ 

ДПО «БелИРО»  в разделе 

«Банк актуального 
педагогического опыта». 

Комплекс учебно- 

методических материалов 
имеет рецензию ОГАОУ 

ДПО «БелИРО» 

На федеральном 

уровне  

Комплекс учебно-
методических 

материалов имеет 

рецензию  
федерального 

уровня. 

 
 

 

 

 

 

 

 

1.7. Презентация собственного 

АПО в открытых формах  

(публичное выступление 
на конференциях, 

семинарах, МО, средствах 

массовой информации, 
проведение мастер-

классов, и др. 

мероприятиях) 

го
д

о
в
ая

 

Программа, сертификат, 

справка и иной документ с 

подтверждением личного 
участия. 

Отсутствуют Выступление на уровне ОО Выступление на 

муниципальном уровне 

Выступление на 

региональном уровне 

Выступление на 

всероссийском 

уровне 

 

  При наличии публичных выступлений на муниципальном, региональном, 
всероссийском уровнях +1 балла дополнительно за каждое (не более 5 баллов) 

 

1.8. Участие в разработке и 
реализации проектов по 

направлениям 

профессиональной 
деятельности  

го
д

о
в
ая

 

Приказ о реализации 
проекта по ДОО. 

Копия титульного листа 

проекта, копия листа с 
указанием ФИО, роли в 

проекте (скриншот с АИС). 

Приказ о реализации 
федерального проекта и 

приказ по ДОО с указанием 
ФИО 

Не участвует Уровень образовательного 
учреждения 

Участие на 
муниципальном уровне 

Участие на региональном 
уровне 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

 

  При участии по нескольким позициям на муниципальном, региональном и 
федеральном уровнях +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 
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1.9. Профессиональная 
экспертная деятельность 

на уровне ДОО, 

муниципальном, 
областном уровне (член 

комиссий по аттестации 

педагогов, ПМПК, ППк 
ДОО, жюри конкурсов, 

творческих и рабочих 

групп и др.) 
 

 

го
д

о
в
ая

 

Приказ, выписка из 
протокола об избрании 

председателя профкома.  

 

Не участвует 
 

 

 
 

 

 

Участие на уровне ДОО 
 

 

 
 

 

 
 

Наставничество над 
молодыми педагогами, 

руководство практикой 

студентов.  

Участие на  муниципальном  
уровне.  

Руководство профкомом 

ДОО  
 

Участие на  
региональном уровне 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов)  

1.10. Наличие звания 
победителя регионального 

конкурса «Детский сад 

года» 

го
д

о
в
ая

 

Приказ министерства 
образования области 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель  

1.11. Наличие звания 

победителя конкурса 

«Воспитатель года» 
(лауреат, призер, 

победитель) го
д

о
в
ая

 

Приказы Не участвует На уровне ДОО На муниципальном уровне  На региональном уровне На федеральном 

уровне (участие) 

 

1.12. Внедрение современных 

форм сотрудничества с 
семьями воспитанников 

(организация участия 

родителей в реализации 
образовательной 

программы, утренниках и 

праздниках, экскурсиях, 
культурных мероприятиях, 

проектной деятельности; 

организация семейных 
клубов, «маршрутов 

выходного дня», 
«телеобразования», 

«образовательных афиш», 

«гость группы», арт-
студий, родительских 

патрулей и др.)  

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек-лист по  

внедрению современных 
форм сотрудничества с 

семьями воспитанников, 

заверенный руководителем 
 

Низкий уровень - Недостаточный уровень Достаточный уровень Высокий уровень  
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1.13. 
 

Качественная работа по 
дошкольному 

образованию, развитию 

неорганизованных детей 
(работа в ГКП, Центрах 

игровой поддержки, 

лекотеках и др.) 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 
Справка руководителя 

Не участвует - Участвует в деятельности 
группы кратковременного 

пребывания, Центра игровой 

поддержки, лекотеки (без 
реализации ООП ДО) 

Участвует в деятельности 
группы кратковременного 

пребывания с реализацией 

ООП ДО 

Участвует в 
деятельности группы 

кратковременного 

пребывания с 
реализацией ООП ДО 

и в Центрах игровой 

поддержки, лекотеки 
(без реализации ООП 

ДО) 

 

1.14. Предоставление 

методической, психолого-
педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 
родителям, которые 

обеспечивают получение 

детьми раннего и 
дошкольного возраста 

дошкольного образования 

в форме семейного 
образования 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не 

предоставляет 

- - - Участвует в 

деятельности 
Консультационного 

центра помощи 

родителям 
обеспечивающим 

образование детей в 

семейной форме 

 

1.15. Активное участие в 

общественно значимой 
деятельности: 

го
д

о
в
ая

 

         

Справка, заверенная  

руководителем, с 
перечислением 

мероприятий 

Не участвовал Участвовал в 2 из 

перечисленных 
мероприятий  

Участвовал в 3 из 

перечисленных мероприятий 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Участвовал в 5 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 6 из 

перечисленных 
мероприятий 

 

- взаимозаменяемость в 

связи с производственной 

необходимостью; 
 

- участие в утренниках (в 

других группах) 

- культурно-

образовательные 

мероприятия:  
(муниципальные акции, 

ярмарки);  

- общественные 
мероприятия                         

(субботники, ремонт, 

благоустройство 
территории) 

- профсоюзная 

деятельность 

- секретарь или 
председатель 

коллегиальных органов, 

уполномоченный по 
охране труда 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  
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1.16. Наличие высшего 
педагогического 

образования  

 

го
д

о
в
ая

 

   

копия диплома о высшем 
образовании 

 

Не имеет - - - Имеет  

1.17. Обеспечение 

информационной 

открытости деятельности 
ДОО 

 го
д

о
в
ая

 

  

Скриншот страниц 

размещенного материала 

на сайте ДОО с датами. 
Приказ о закреплении 

ответственного за сайт 

ДОО 

Не размещал Подготовил не менее 5 

материалов  

Подготовил не менее 10 

материалов 

Размещение  публикации Ведение  сайта  

1.18. Качественное ведение 

регионального 
информационного ресурса 

по учету детей на 

зачисление в ДОО 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Приказ о закреплении 

ответственных за 
качественное ведение 

регионального 

информационного ресурса 

по учету детей на 

зачисление в ДОО   

Не ведет - - -  

Ведет 

 

 

2.10. Качественная реализация 

образовательной 
программы в различных 

видах детской 

деятельности, в процессе 
режимных моментов 

(организованная и 

самостоятельная 
деятельность детей, 

прогулка и т.д.) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 

( по итогам ВСОКО и чек – 
лист) 

- С замечаниями - - Без замечаний  

2.11. Высокий уровень 
функционирования  

(посещаемости ДОО 

детьми) 
 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 
ДОО по утвержденной 

форме 

Показатели 
функционирован

ия  

- групп 
дошкольного 

возраста (от 4 до 

7 лет) ниже 65%; 
- групп раннего и 

младшего 

дошкольного 
возраста (от 1 до 

4 лет) ниже 55% 

Показатели 
функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет) 65-
69%; 

- групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 1 
до 4 лет) 55-59% 

Показатели 
функционирования 

- групп дошкольного 

возраста 
 (от 4 до 7 лет) 70-74%; 

- групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 1 
до 4 лет) 60-64% 

Показатели 
функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет) 75-
79%; 

- групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 1 
до 4 лет) 65-69% 

Показатели 
функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 
лет) выше 80%; 

- групп раннего и 

младшего 
дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) выше 

70% 

 

2.12. Эффективность работы по 
снижению заболеваемости 

воспитанников 

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 
ДОО по утвержденной 

форме. 

Показатель 
«Пропущено 1 

ребенком дней 

по болезни в 
год» превышает 

средний 

показатель по 
ДОО и средний 

по округу 

- - Показатель «Пропущено 1 
ребенком дней по болезни в 

год» равен среднему 

показатель по ДОО и 
средний по округу  

Показатель 
«Пропущено 1 

ребенком дней по 

болезни в год» не 
превышает средний 

показатель по ДОО и 

средний по округу 
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2.14. Высокая результативность 
работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста в 

адаптационный период 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

       

Справка по результатам 
мониторинга адаптации 

детей к ДОО (группе), в 

т.ч. при переводе из другой 
ДОО (группы) 

 

работа не 
провелась 

- 
1 - 5 

количество детей с лёгкой и 
средней степенью адаптации 

менее 80%  

 

количество детей с лёгкой и 
средней степенью адаптации 

81%- 89% 

 

количество детей с 
лёгкой и средней 

степенью адаптации 

90%- 100% 
 

 

 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 
травматизма 

воспитанников) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

      

Справка руководителя об 

отсутствие 

зафиксированных 
несчастных случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Наличие фактов 

травматизма 

детей, 
чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 
происшествий 

 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 
сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

разработанной программой 

(планом) сопровождения 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 Утвержденный план 

(программа). 
Фотоотчет  

 

не реализует - - - Ведется работа  

2.18. Высокая результативность                          
(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 
грантов, 

профессиональных 

конкурсах, проводимых 
при поддержке 

федеральных, 

региональных, 
муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

го
д

о
в
ая

 

Грамоты, приказы Не участвует Победители, призёры и 
лауреаты в заочных 

конкурсах (различного 

уровня); 
участие в очных конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 
лауреаты муниципальных 

очных профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 
лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 
конкурсов 

Победители, призёры 
и лауреаты  

всероссийского этапа 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 
течение года) 

 

Сертификат участника 

«ССИТ» 

Не участвует 

 

- Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 

 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 
призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 
при поддержке 

федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

го
д

о
в
ая

 

Грамоты, дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 
удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 
выступления). Справка 

руководителя ДОО при 

отсутствии Ф. И. О. 

педагога, подготовившего 

воспитанника. Диплом 

(1,2,3 места) «ССИТ» 

Не участвует Наличие победителей  или 

призеров на уровне ДОО. 

Победы в заочных 
конкурсах в том числе и 

«ССИТ» (не менее  3) 

 
 

Участие в муниципальных 

очных мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных конкурсов, 
соревнований, участие в 

региональных конкурсах 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 
всероссийских 

конкурсов 
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    При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских мероприятиях 
более 1 победителя, призера и лауреата +1 балл дополнительно (но не более 5 

баллов).  

 

2.24. Реализация 
адаптированных 

образовательных 

программ в группах 
компенсирующей и 

оздоровительной 

направленности 
(на период длительного 

отсутствия основного 

воспитателя группы 
компенсирующей и 

оздоровительной 

направленности (отпуск, 
больничный лист и др.)) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 
Приказ на замену Не осуществляет Осуществляла от 2 – х 

недель до месяца 

 

От месяца до двух месяцев  Более двух месяцев  

Максимальное количество для воспитателей групп общеразвивающей направленности - 175 баллов 

(Воспитатель группы комбинированной направленности) 

№п/

п 

Наименование 

показателя 

Пер

иоди

чнос

ть 

 

Подтверждающи

е документы 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  
1.1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 
образовательными 

программами (с учетом 

создания образовательных 
центров на территории) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек – лист, заверенный 

руководителем 

Низкий Недостаточный 

 

- Достаточный  Высокий 

 

 

1.2. Качественное и 

своевременное выполнение 
мероприятий годового 

п
о

л
у

го
д

о

в
ая

 Чек – лист, заверенный 

руководителем  

Не выполнение 

запланированных 
мероприятий 

Выполнены частично  

 

Выполнение 

запланированных 
мероприятий на 100% 

- -  
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плана работы ДОО, 
ведение установленной 

документации. 

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла  

1.3. Уровень 

удовлетворенности 
родителей воспитанников 

качеством образовательной 

услуги 

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 

ДОО по утвержденной 
форме, итоговый лист 

анкеты выявления 

рейтинга 
аттестующегося 

педагога. Наличие 

позитивных отзывов 

Уровень 

удовлетворенности  
работой педагога 

ниже 70% или 

наличие 
обоснованных жалоб 

со стороны 

родителей 

Уровень 

удовлетворенности 
работой педагога от 70 до 

74%, обоснованные 

жалобы со стороны 
родителей отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности 
работой педагога 

 от 75 до 84%, 

обоснованные жалобы со 
стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности работой 
педагога  

от 85 до 94%, 

обоснованные жалобы со 
стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенност
и работой 

педагога  

от 95 до 100%, 
обоснованные 

жалобы со 

стороны 
родителей 

отсутствуют 

 

1.4. Руководство городским 
(районным) методическим 

объединением 
го

д
о
в
ая

 

Приказ УО Не является - - - Является 
 

 

1.5. Участие в инновационной 

деятельности 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО о  

включение педагога в 

рабочую группу на 
основании приказа 

организации, 

осуществляющей 
деятельность 

площадки, Справка 

руководителя, 
подтверждающая 

деятельность педагога 

(продукт деятельности 
за полгода) 

Не участвует   Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

федеральном 

уровне 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.6. Наличие собственных 

авторских технологий, 
программ, обобщенного 

АПО (разработанные в 

межаттестационный 
период – 5 лет) 

5
 л

ет
 

     

Свидетельство, 

сертификат, приказ. 
Выписка из протокола 

на уровне ОО. 

Отсутствие 

авторских 
технологий, 

программ, 

обобщенного АПО 
Отсутствие 

авторских 

технологий, 
программ, 

обобщенного АПО 

Опыт обобщен на уровне 

ОО. 
Комплекс учебно-

методических материалов 

(авторских технологий, 
программ) имеет рецензию 

МО ОО (УО) 

На муниципальном 

уровне или 
материалы «Из опыта 

работы» размещены на 

сайте  ОГАОУ ДПО 
«БелИРО» в разделе 

«Банк лучших 

образовательных 
практик». Комплекс 

учебно-методических 

материалов имеет 
рецензию  

муниципального ММЦ 

На региональнои уровне. 

Целостный опыт обобщен на 
региональном уровне и 

размещен на сайте ОГАОУ 

ДПО «БелИРО»  в разделе 
«Банк актуального 

педагогического опыта». 

Комплекс учебно- 
методических материалов 

имеет рецензию ОГАОУ 

ДПО «БелИРО» 

На федеральном 

уровне  
Комплекс учебно-

методических 

материалов имеет 
рецензию  

федерального 

уровня. 
 

 

 
 

 

 

 

 

1.7. Презентация собственного 

АПО в открытых формах  

(публичное выступление 
на конференциях, 

семинарах, МО, средствах 

массовой информации, 
проведение мастер-

классов, и др. 

мероприятиях) 

го
д

о
в
ая

 

Программа, 

сертификат, справка и 

иной документ с 
подтверждением 

личного участия. 

Отсутствуют Выступление на уровне ОО Выступление на 

муниципальном уровне 

Выступление на 

региональном уровне 

Выступление на 

всероссийском 

уровне 

 

  При наличии публичных выступлений на муниципальном, региональном, 

всероссийском уровнях +1 балла дополнительно за каждое (не более 5 баллов) 
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1.8. Участие в разработке и 
реализации проектов по 

направлениям 

профессиональной 
деятельности  

го
д

о
в
ая

 

    

Приказ о реализации 
проекта по ДОО. 

Копия титульного 

листа проекта, копия 
листа с указанием 

ФИО, роли в проекте 

(скриншот с АИС). 
Приказ о реализации 

федерального проекта 

и приказ по ДОО с 
указанием ФИО 

Не участвует Уровень образовательного 
учреждения 

Участие на 
муниципальном уровне 

Участие на региональном 
уровне 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

 

  При участии по нескольким позициям на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 

 

1.9. Профессиональная 

экспертная деятельность 

на уровне ДОО, 
муниципальном, 

областном уровне (член 

комиссий по аттестации 
педагогов, ПМПК, ППк 

ДОО, жюри конкурсов, 

творческих и рабочих 
групп и др.) 

 

 

го
д

о
в
ая

 

          

Приказ, выписка из 

протокола об избрании 

председателя 
профкома.  

 

Не участвует 

 

 
 

 

 
 

Участие на уровне ДОО 

 

 
 

 

 
 

 

- Наставничество над 

молодыми педагогами, 

руководство практикой 
студентов.  

Участие на  

муниципальном  

уровне.  
Руководство 

профкомом ДОО  

 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов)  

1.10. Наличие звания 

победителя регионального 
конкурса «Детский сад 

года» 

го
д

о
в
ая

 

Приказ министерства 

образования области 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель  

1.11. Наличие звания 
победителя конкурса 

«Воспитатель года» 

(лауреат, призер, 
победитель) го

д
о
в
ая

 

 

Приказы Не участвует На уровне ДОО На муниципальном уровне  На региональном уровне На федеральном 
уровне (участие) 
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1.12. Внедрение современных 
форм сотрудничества с 

семьями воспитанников 

(организация участия 
родителей в реализации 

образовательной 

программы, утренниках и 
праздниках, экскурсиях, 

культурных мероприятиях, 

проектной деятельности; 
организация семейных 

клубов, «маршрутов 

выходного дня», 
«телеобразования», 

«образовательных афиш», 

«гость группы», арт-
студий, родительских 

патрулей и др.)  

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек-лист по  
внедрению 

современных форм 

сотрудничества с 
семьями 

воспитанников, 

заверенный 
руководителем 

 

Низкий уровень - Недостаточный уровень Достаточный уровень Высокий уровень  

1.13. 

 

Качественная работа по 

дошкольному 
образованию, развитию 

неорганизованных детей 

(работа в ГКП, Центрах 
игровой поддержки, 

лекотеках и др.) 

го
д

о
в
ая

 

     

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не участвует - Участвует в деятельности 

группы кратковременного 
пребывания, Центра игровой 

поддержки, лекотеки (без 

реализации ООП ДО) 

Участвует в деятельности 

группы кратковременного 
пребывания с реализацией 

ООП ДО 

Участвует в 

деятельности группы 
кратковременного 

пребывания с 

реализацией ООП ДО 
и в Центрах игровой 

поддержки, лекотеки 
(без реализации ООП 

ДО) 

 

1.14. Предоставление 

методической, психолого-
педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 

родителям, которые 

обеспечивают получение 

детьми раннего и 
дошкольного возраста 

дошкольного образования 

в форме семейного 
образования 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не предоставляет - - - Участвует в 

деятельности 
Консультационного 

центра помощи 

родителям 

обеспечивающим 

образование детей в 

семейной форме 

 

1.15. Активное участие в 

общественно значимой 
деятельности: 

го
д

о
в
ая

 

          

Справка, заверенная  

руководителем, с 
перечислением 

мероприятий 

Не участвовал Участвовал в 2 из 

перечисленных 
мероприятий  

Участвовал в 3 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 5 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 6 из 

перечисленных 
мероприятий 

 

- взаимозаменяемость в 

связи с производственной 

необходимостью; 

 



26 

 

- участие в утренниках (в 
других группах) 

- культурно-

образовательные 

мероприятия:  
(муниципальные акции, 

ярмарки);  

 

- общественные 

мероприятия 
(субботники, ремонт, 

благоустройство 

территории) 

- профсоюзная 
деятельность 

     

- секретарь или 

председатель 

коллегиальных органов, 
уполномоченный по 

охране труда 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.16. Наличие высшего 
педагогического 

образования  

 

го
д

о
в
ая

 

   

копия диплома о 
высшем образовании 

 

Не имеет - - - Имеет  

1.17. Обеспечение 

информационной 

открытости деятельности 
ДОО 

 

го
д

о
в
ая

 

Скриншот страниц 

размещенного 

материала на сайте 
ДОО с датами. Приказ 

о закреплении 

ответственного за сайт 

ДОО 

Не размещал Подготовил не менее 5 

материалов  

Подготовил не менее 10 

материалов 

Размещение  публикации Ведение  сайта  

1.18. Качественное ведение 
регионального 

информационного 

ресурса по учету детей 
на зачисление в ДОО 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Приказ о закреплении 
ответственных за 

качественное ведение 

регионального 
информационного 

ресурса по учету детей 

на зачисление в ДОО   

Не ведет - - -  
Ведет 

 

 
II. Специфические показатели 
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2.10. Качественная реализация 
образовательной 

программы в различных 

видах детской 
деятельности, в процессе 

режимных моментов 

(организованная и 
самостоятельная 

деятельность детей, 

прогулка и т.д.) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 
( по итогам ВСОКО и 

чек – лист) 

- С замечаниями - - Без замечаний  

2.11. Высокий уровень 
функционирования  

(посещаемости ДОО 

детьми) 
 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

   

Справка руководителя 
ДОО по утвержденной 

форме 

Показатели 
функционирования  

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 
лет) ниже 65%; 

- групп раннего и 

младшего 
дошкольного 

возраста (от 1 до 4 

лет) ниже 55% 

Показатели 
функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет) 65-
69%; 

- групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 1 
до 4 лет) 55-59% 

Показатели 
функционирования 

- групп дошкольного 

возраста 
 (от 4 до 7 лет) 70-74%; 

- групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 1 
до 4 лет) 60-64% 

Показатели 
функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 лет) 75-
79%; 

- групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 1 
до 4 лет) 65-69% 

Показатели 
функционирования 

- групп дошкольного 

возраста (от 4 до 7 
лет) выше 80%; 

- групп раннего и 

младшего 
дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) выше 

70% 

 

2.12. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 

ДОО по утвержденной 

форме. 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 
болезни в год» 

превышает средний 

показатель по ДОО и 
средний по округу 

- - Показатель «Пропущено 1 

ребенком дней по болезни в 

год» равен среднему 
показатель по ДОО и 

средний по округу  

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 
болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 
средний по округу 

 

2.14. Высокая результативность 

работы с детьми раннего и 
дошкольного возраста в 

адаптационный период 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Справка по 

результатам 
мониторинга 

адаптации детей к ДОО 

(группе), в т.ч. при 

переводе из другой 

ДОО (группы) 

 

работа не провелась - 

 

количество детей с лёгкой и 

средней степенью адаптации 
менее 80%  

 

количество детей с лёгкой и 

средней степенью адаптации 
81%- 89% 

 

количество детей с 

лёгкой и средней 
степенью адаптации 

90%- 100% 

 

от 10 и более 

 

2.15. Высокая результативность 
коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 

детьми-инвалидами 
(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 
организаций) 

го
д

о
в
ая

 

Копии заключений 
(выводы) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций 

 Положительная динамика 
развития детей от 45% до 

54%  

Положительная динамика 
развития детей от 55% до 

64% 

Положительная динамика  
развития детей от 65% до 

74% 

Положительная и 
устойчивая динамика 

речевого развития 

детей от 75% и выше, 
вывод детей из 

статуса «ребенок с 

ОВЗ». 

 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 
воспитанников (отсутствие 

травматизма 

воспитанников) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 Справка руководителя 

об отсутствие 
зафиксированных 

несчастных случаев, 

травматизма 
воспитанников 

Наличие фактов 

травматизма детей, 
чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 
чрезвычайных 

происшествий 

 

2.17. Выявление творческих 
способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с 
разработанной программой 

(планом) сопровождения 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

     

Утвержденный план 
(программа). 

Фотоотчет  

 

не реализует - - - Ведется работа  

2.18. Высокая результативность                          

г о д о в а я
 

Грамоты, приказы Не участвует Победители, призёры и Победители, призёры и Победители, призёры и Победители, призёры  
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(победитель, призер, 
лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

грантов, 
профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 
федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 
управления в сфере 

образования 

лауреаты в заочных 
конкурсах (различного 

уровня); 

участие в очных конкурсах 
муниципального и 

регионального уровня 

лауреаты муниципальных 
очных профессиональных 

конкурсов 

лауреаты   очных 
региональных 

профессиональных 

конкурсов 

и лауреаты  
всероссийского этапа 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

Результаты участия во 

Всероссийских 
сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

 Сертификат участника 

«ССИТ» 

Не участвует 

 

- Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 

 

2.19. Результативность 

подготовки                   

(звание победителя, 
призера, лауреата) и  

участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 
при поддержке 

федеральных, 

региональных, 
муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

го
д

о
в
ая

 

Грамоты, дипломы, 

сертификаты, 

свидетельства, 
удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 
выступления). Справка 

руководителя ДОО при 

отсутствии Ф. И. О. 
педагога, 

подготовившего 

воспитанника. Диплом 
(1,2,3 места) «ССИТ» 

Не участвует Наличие победителей  или 

призеров на уровне ДОО. 

Победы в заочных 
конкурсах в том числе и 

«ССИТ» (не менее  3) 

 
 

Участие в муниципальных 

очных мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

муниципальных конкурсов, 
соревнований, участие в 

региональных конкурсах 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 
всероссийских 

конкурсов  

 

    При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских мероприятиях 

более 1 победителя, призера и лауреата +1 балл дополнительно (но не более 5 

баллов).  

 

2.24. Реализация 

адаптированных 

образовательных 
программ в группах 

компенсирующей и 

оздоровительной 
направленности 

(на период длительного 

отсутствия основного 
воспитателя группы 

компенсирующей и 

оздоровительной 
направленности (отпуск, 

больничный лист и др.)) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Приказ на замену Не осуществляет - Осуществляла от 2 – х 

недель до месяца 

 

От месяца до двух месяцев Более двух месяцев  

Максимальное количество для воспитателей групп комбинированной направленности - 180 баллов 
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(Воспитатель группы компенсирующей, оздоровительной направленности) 

№п/п Наименование показателя Подтверждающие 

документы 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  

1.1. Создание развивающей 
предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС 

ДО, реализуемыми 
образовательными программами 

(с учетом создания 

образовательных центров на 
территории) 

Чек – лист, заверенный 
руководителем 

Низкий Недостаточный 
 

- Достаточный  Высокий 
 

 

1.2. Качественное и своевременное 

выполнение мероприятий 
годового плана работы ДОО, 

ведение установленной 

документации. 

Чек – лист, заверенный 

руководителем  

Не выполнение 

запланированных 
мероприятий 

Выполнены частично  

 

Выполнение 

запланированных 
мероприятий на 100% 

- -  

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла  

1.3. Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством образовательной 
услуги 

Справка руководителя 

ДОО по утвержденной 

форме, итоговый лист 
анкеты выявления 

рейтинга 

аттестующегося 
педагога. Наличие 

позитивных отзывов 

Уровень 

удовлетворенности  

работой педагога 
ниже 70% или 

наличие 

обоснованных жалоб 
со стороны 

родителей 

Уровень 

удовлетворенности 

работой педагога от 70 до 
74%, обоснованные 

жалобы со стороны 

родителей отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности 

работой педагога 
 от 75 до 84%, 

обоснованные жалобы со 

стороны родителей 
отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности работой 

педагога  
от 85 до 94%, 

обоснованные жалобы со 

стороны родителей 
отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенност

и работой 
педагога  

от 95 до 100%, 

обоснованные 
жалобы со 

стороны 

родителей 
отсутствуют 

 

1.4. Руководство городским 

(районным) методическим 

объединением 

Приказ УО Не является - - - Является 

 

 

1.5. Участие в инновационной 

деятельности 

Приказ по ДОО о  

включение педагога в 

рабочую группу на 
основании приказа 

организации, 

осуществляющей 
деятельность 

площадки, Справка 

руководителя, 
подтверждающая 

деятельность педагога 

(продукт деятельности 
за полгода) 

Не участвует   Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

федеральном 

уровне 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  
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1.6. Наличие собственных авторских 
технологий, программ, 

обобщенного АПО 

(разработанные в 
межаттестационный период – 5 

лет) 

Свидетельство, 
сертификат, приказ. 

Выписка из протокола 

на уровне ОО. 

Отсутствие 
авторских 

технологий, 

программ, 
обобщенного АПО 

Отсутствие 

авторских 
технологий, 

программ, 

обобщенного АПО 

Опыт обобщен на уровне 
ОО. 

Комплекс учебно-

методических материалов 
(авторских технологий, 

программ) имеет рецензию 

МО ОО (УО) 

На муниципальном 
уровне или 

материалы «Из опыта 

работы» размещены на 
сайте  ОГАОУ ДПО 

«БелИРО» в разделе 

«Банк лучших 
образовательных 

практик». Комплекс 

учебно-методических 
материалов имеет 

рецензию  

муниципального ММЦ 

На региональном уровне. 
Целостный опыт обобщен на 

региональном уровне и 

размещен на сайте ОГАОУ 
ДПО «БелИРО»  в разделе 

«Банк актуального 

педагогического опыта». 
Комплекс учебно- 

методических материалов 

имеет рецензию ОГАОУ 
ДПО «БелИРО» 

На федеральном 
уровне  

Комплекс учебно-

методических 
материалов имеет 

рецензию  

федерального 
уровня. 

 

 
 

 

 
 

 

 

1.7. Презентация собственного АПО 

в открытых формах  
(публичное выступление на 

конференциях, семинарах, МО, 

средствах массовой информации, 
проведение мастер-классов, и др. 

мероприятиях) 

Программа, 

сертификат, справка и 
иной документ с 

подтверждением 

личного участия. 

Отсутствуют Выступление на уровне ОО Выступление на 

муниципальном уровне 

Выступление на 

региональном уровне 

Выступление на 

всероссийском 
уровне 

 

  При наличии публичных выступлений на муниципальном, региональном, 

всероссийском уровнях +1 балла дополнительно за каждое (не более 5 баллов) 

 

1.8. Участие в разработке и 
реализации проектов по 

направлениям 

профессиональной деятельности  

Приказ о реализации 
проекта по ДОО. 

Копия титульного 

листа проекта, копия 
листа с указанием 

ФИО, роли в проекте 

(скриншот с АИС). 
Приказ о реализации 

федерального проекта 

и приказ по ДОО с 

указанием ФИО 

Не участвует Уровень образовательного 
учреждения 

Участие на 
муниципальном уровне 

Участие на региональном 
уровне 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

 

  При участии по нескольким позициям на муниципальном, региональном и 
федеральном уровнях +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 

 

1.9. Профессиональная экспертная 

деятельность на уровне ДОО, 
муниципальном, областном 

уровне (член комиссий по 

аттестации педагогов, ПМПК, 
ППк ДОО, жюри конкурсов, 

творческих и рабочих групп и 

др.) 
 

 

Приказ, выписка из 

протокола об избрании 
председателя 

профкома.  

 

Не участвует 

 
 

 

 
 

 

Участие на уровне ДОО 

 
 

 

 
 

 

 

- Наставничество над 

молодыми педагогами, 
руководство практикой 

студентов.  

Участие на  

муниципальном  
уровне.  

Руководство 

профкомом ДОО  
 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов)  

1.10. Наличие звания победителя 
регионального конкурса 

«Детский сад года» 

Приказ министерства 
образования области 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель  

1.11. Наличие звания победителя 

конкурса «Воспитатель года» 
(лауреат, призер, победитель) 

Приказы Не участвует На уровне ДОО На муниципальном уровне  На региональном уровне На федеральном 

уровне (участие) 

 

1.12. Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями 
воспитанников 

(организация участия родителей в 

реализации образовательной 
программы, утренниках и 

праздниках, экскурсиях, 

Чек-лист по  

внедрению 
современных форм 

сотрудничества с 

семьями 
воспитанников, 

заверенный 

Низкий уровень - Недостаточный уровень Достаточный уровень Высокий уровень  
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культурных мероприятиях, 
проектной деятельности; 

организация семейных клубов, 

«маршрутов выходного дня», 
«телеобразования», 

«образовательных афиш», «гость 

группы», арт-студий, 
родительских патрулей и др.)  

руководителем 
 

1.13. 

 

Качественная работа по 

дошкольному образованию, 

развитию неорганизованных 
детей (работа в ГКП, Центрах 

игровой поддержки, лекотеках и 

др.) 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не участвует - Участвует в деятельности 

группы кратковременного 

пребывания, Центра игровой 
поддержки, лекотеки (без 

реализации ООП ДО) 

Участвует в деятельности 

группы кратковременного 

пребывания с реализацией 
ООП ДО 

Участвует в 

деятельности группы 

кратковременного 
пребывания с 

реализацией ООП ДО 

и в Центрах игровой 
поддержки, лекотеки 

(без реализации ООП 

ДО) 

 

1.14. Предоставление методической, 

психолого-педагогической, 

диагностической и 
консультативной помощи 

родителям, которые 

обеспечивают получение детьми 
раннего и дошкольного возраста 

дошкольного образования в 

форме семейного образования 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не предоставляет - - - Участвует в 

деятельности 

Консультационного 
центра помощи 

родителям 

обеспечивающим 
образование детей в 

семейной форме 

 

1.15. Активное участие в общественно 

значимой деятельности: 
Справка, заверенная  

руководителем, с 

перечислением 
мероприятий 

Не участвовал Участвовал в 2 из 

перечисленных 

мероприятий  

Участвовал в 3 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 5 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 6 из 

перечисленных 

мероприятий 

 

- взаимозаменяемость в связи с 

производственной 
необходимостью; 

 

- участие в утренниках (в других 
группах) 

- культурно-образовательные 

мероприятия:  

(муниципальные акции, 
ярмарки);  

 

- общественные мероприятия                         
(субботники, ремонт, 

благоустройство территории) 

- профсоюзная деятельность 

- секретарь или председатель 
коллегиальных органов, 

уполномоченный по охране 

труда 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.16. Наличие высшего 
педагогического образования  

 

копия диплома о 
высшем образовании 

 

Не имеет - - - Имеет  

1.17. Обеспечение информационной 
открытости деятельности ДОО 

 

Скриншот страниц 
размещенного 

материала на сайте 

ДОО с датами. Приказ 
о закреплении 

ответственного за сайт 

Не размещал Подготовил не менее 5 
материалов  

Подготовил не менее 10 
материалов 

Размещение  публикации Ведение  сайта  
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ДОО 

1.18. Качественное ведение 

регионального информационного 
ресурса по учету детей на 

зачисление в ДОО 

Приказ о закреплении 

ответственных за 
качественное ведение 

регионального 

информационного 
ресурса по учету детей 

на зачисление в ДОО   

Не ведет - - -  

Ведет 

 

II. Специфические показатели 

2.10. Качественная реализация 

образовательной программы в 
различных видах детской 

деятельности, в процессе 

режимных моментов 
(организованная и 

самостоятельная деятельность 

детей, прогулка и т.д.) 

Справка руководителя 

( по итогам ВСОКО и 
чек – лист) 

- С замечаниями - - Без замечаний  

2.11. Высокий уровень 

функционирования  

(посещаемости ДОО детьми) 
 

Справка руководителя 

ДОО по утвержденной 

форме 

Показатели 

функционирования  

- групп дошкольного 
возраста (от 4 до 7 

лет) ниже 65%; 

- групп раннего и 
младшего 

дошкольного 

возраста (от 1 до 4 
лет) ниже 55% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 
возраста (от 4 до 7 лет) 65-

69%; 

- групп раннего и младшего 
дошкольного возраста (от 1 

до 4 лет) 55-59% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 
возраста 

 (от 4 до 7 лет) 70-74%; 

- групп раннего и младшего 
дошкольного возраста (от 1 

до 4 лет) 60-64% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 
возраста (от 4 до 7 лет) 75-

79%; 

- групп раннего и младшего 
дошкольного возраста (от 1 

до 4 лет) 65-69% 

Показатели 

функционирования 

- групп дошкольного 
возраста (от 4 до 7 

лет) выше 80%; 

- групп раннего и 
младшего 

дошкольного возраста 

(от 1 до 4 лет) выше 
70% 

 

2.12. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 
воспитанников 

Справка руководителя 

ДОО по утвержденной 
форме. 

Показатель 

«Пропущено 1 
ребенком дней по 

болезни в год» 

превышает средний 
показатель по ДОО и 

средний по округу 

- - Показатель «Пропущено 1 

ребенком дней по болезни в 
год» равен среднему 

показатель по ДОО и 

средний по округу  

Показатель 

«Пропущено 1 
ребенком дней по 

болезни в год» не 

превышает средний 
показатель по ДОО и 

средний по округу 

 

2.14. Высокая результативность 

работы с детьми раннего и 
дошкольного возраста в 

адаптационный период 

Справка по 

результатам 
мониторинга 

адаптации детей к ДОО 

(группе), в т.ч. при 
переводе из другой 

ДОО (группы) 

 

работа не провелась - 
1 -5 

количество детей с лёгкой и 

средней степенью адаптации 
менее 80%  

 

количество детей с лёгкой и 

средней степенью адаптации 
81%- 89% 

 

количество детей с 

лёгкой и средней 
степенью адаптации 

90%- 100%  

 

 от 10 и более 

 

2.15. Высокая результативность 

коррекционной работы с детьми, 

имеющими ОВЗ, детьми-
инвалидами 

(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, 
медицинских организаций) 

Копии заключений 

(выводы) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 
организаций 

 Положительная динамика 

развития детей от 45% до 

54%  

Положительная динамика 

развития детей от 55% до 

64% 

Положительная динамика  

развития детей от 65% до 

74% 

Положительная и 

устойчивая динамика 

речевого развития 
детей от 75% и выше, 

вывод детей из 

статуса «ребенок с 
ОВЗ». 

 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 
воспитанников (отсутствие 

травматизма воспитанников) 

Справка руководителя 

об отсутствие 
зафиксированных 

несчастных случаев, 

травматизма 

Наличие фактов 

травматизма детей, 
чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 
чрезвычайных 

происшествий 

 



33 

 

воспитанников 

2.17. Выявление творческих 
способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 

соответствии с разработанной 
программой (планом) 

сопровождения 

Утвержденный план 
(программа). 

Фотоотчет  

 

не реализует - - - Ведется работа  

2.18. Высокая результативность                          
(победитель, призер, лауреат) 

участия педагогов в конкурсах на 

получение грантов, 
профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 
муниципальных органов 

управления в сфере образования 

Грамоты, приказы Не участвует Победители, призёры и 
лауреаты в заочных 

конкурсах (различного 

уровня); 
участие в очных конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 
лауреаты муниципальных 

очных профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 
лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 
конкурсов 

Победители, призёры 
и лауреаты  

всероссийского этапа 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных конкурсах 

«ССИТ»  (в течение года) 

Сертификат участника 

«ССИТ» 

Не участвует 

 

- Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 

 

2.19. Результативность подготовки                   
(звание победителя, призера, 

лауреата) и  участия детей в 

детских конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, 

региональных, муниципальных 

органов управления в сфере 
образования 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 
указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). Справка 
руководителя ДОО при 

отсутствии Ф. И. О. 

педагога, 
подготовившего 

воспитанника. Диплом 

(1,2,3 места) «ССИТ» 

Не участвует Наличие победителей  или 
призеров на уровне ДОО. 

Победы в заочных 

конкурсах в том числе и 
«ССИТ» (не менее  3) 

 

 

Участие в муниципальных 
очных мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 
призеров, лауреатов 

муниципальных конкурсов, 

соревнований, участие в 
региональных конкурсах 

Наличие победителей, 
призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 
конкурсов  

 

 

   При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских мероприятиях 

более 1 победителя, призера и лауреата +1 балл дополнительно (но не более 5 

баллов).  

 

Максимальное количество для воспитателей групп общеразвивающей направленности - 175 баллов 

 

(Музыкальный руководитель) 

№п/п Наименование показателя Подтверждающие Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 
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документы 

 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  

1.1. Создание развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС 
ДО, реализуемыми 

образовательными программами 

(с учетом создания 
образовательных центров на 

территории) 

Чек – лист, заверенный 

руководителем 

Низкий Недостаточный 

 

- Достаточный  Высокий 

 

 

1.2. Качественное и своевременное 
выполнение мероприятий 

годового плана работы ДОО, 

ведение установленной 
документации. 

Чек – лист, заверенный 
руководителем  

Не выполнение 
запланированных 

мероприятий 

Выполнены частично  
 

Выполнение 
запланированных 

мероприятий на 100% 

- -  

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла  

1.3. Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством образовательной 
услуги 

Справка руководителя 

ДОО по утвержденной 

форме, итоговый лист 
анкеты выявления 

рейтинга 

аттестующегося 
педагога. Наличие 

позитивных отзывов 

Уровень 

удовлетворенности  

работой педагога 
ниже 70% или 

наличие 

обоснованных жалоб 
со стороны 

родителей 

Уровень 

удовлетворенности 

работой педагога от 70 до 
74%, обоснованные 

жалобы со стороны 

родителей отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности 

работой педагога 
 от 75 до 84%, 

обоснованные жалобы со 

стороны родителей 
отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности работой 

педагога  
от 85 до 94%, 

обоснованные жалобы со 

стороны родителей 
отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенност

и работой 
педагога  

от 95 до 100%, 

обоснованные 
жалобы со 

стороны 

родителей 
отсутствуют 

 

1.4. Руководство городским 

(районным) методическим 
объединением 

Приказ УО Не является - - - Является 

 

 

1.5. Участие в инновационной 

деятельности 

Приказ по ДОО о  

включение педагога в 
рабочую группу на 

основании приказа 

организации, 
осуществляющей 

деятельность 

площадки, Справка 
руководителя, 

подтверждающая 

деятельность педагога 
(продукт деятельности 

за полгода) 

Не участвует   Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

федеральном 
уровне 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.6. Наличие собственных авторских 

технологий, программ, 
обобщенного АПО 

(разработанные в 

межаттестационный период – 5 
лет) 

Свидетельство, 

сертификат, приказ. 
Выписка из протокола 

на уровне ОО. 

Отсутствие 

авторских 
технологий, 

программ, 

обобщенного АПО 
Отсутствие 

авторских 

технологий, 
программ, 

обобщенного АПО 

Опыт обобщен на уровне 

ОО. 
Комплекс учебно-

методических материалов 

(авторских технологий, 
программ) имеет рецензию 

МО ОО (УО) 

На муниципальном 

уровне или 
материалы «Из опыта 

работы» размещены на 

сайте  ОГАОУ ДПО 
«БелИРО» в разделе 

«Банк лучших 

образовательных 
практик». Комплекс 

учебно-методических 
материалов имеет 

рецензию  

муниципального ММЦ 

На региональном уровне. 

Целостный опыт обобщен на 
региональном уровне и 

размещен на сайте ОГАОУ 

ДПО «БелИРО»  в разделе 
«Банк актуального 

педагогического опыта». 

Комплекс учебно- 
методических материалов 

имеет рецензию ОГАОУ 
ДПО «БелИРО» 

На федеральном 

уровне  
Комплекс учебно-

методических 

материалов имеет 
рецензию  

федерального 

уровня. 
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1.7. Презентация собственного АПО 
в открытых формах  

(публичное выступление на 

конференциях, семинарах, МО, 

средствах массовой информации, 

проведение мастер-классов, и др. 

мероприятиях) 

Программа, 
сертификат, справка и 

иной документ с 

подтверждением 

личного участия. 

Отсутствуют Выступление на уровне ОО Выступление на 
муниципальном уровне 

Выступление на 
региональном уровне 

Выступление на 
всероссийском 

уровне 

 

  При наличии публичных выступлений на муниципальном, региональном, 

всероссийском уровнях +1 балла дополнительно за каждое (не более 5 баллов) 

 

1.8. Участие в разработке и 
реализации проектов по 

направлениям 

профессиональной деятельности  

Приказ о реализации 
проекта по ДОО. 

Копия титульного 

листа проекта, копия 
листа с указанием 

ФИО, роли в проекте 

(скриншот с АИС). 
Приказ о реализации 

федерального проекта 

и приказ по ДОО с 
указанием ФИО 

Не участвует Уровень образовательного 
учреждения 

Участие на 
муниципальном уровне 

Участие на региональном 
уровне 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

 

  При участии по нескольким позициям на муниципальном, региональном и 
федеральном уровнях +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 

 

1.9. Профессиональная экспертная 

деятельность на уровне ДОО, 
муниципальном, областном 

уровне (член комиссий по 

аттестации педагогов, ПМПК, 
ППк ДОО, жюри конкурсов, 

творческих и рабочих групп и 

др.) 
 

 

Приказ, выписка из 

протокола об избрании 
председателя 

профкома.  

 

Не участвует 

 
 

 

 
 

 

Участие на уровне ДОО 

 
 

 

 
 

 

 

- Наставничество над 

молодыми педагогами, 
руководство практикой 

студентов.  

Участие на  

муниципальном  
уровне.  

Руководство 

профкомом ДОО  
 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов)  

1.10. Наличие звания победителя 
регионального конкурса 

«Детский сад года» 

Приказ министерства 
образования области 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель  
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1.11. Наличие звания победителя 
конкурса «Воспитатель года» 

(лауреат, призер, победитель) 

Приказы Не участвует На уровне ДОО На муниципальном уровне  На региональном уровне На федеральном 
уровне (участие) 

 

1.12. Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями 
воспитанников 

(организация участия родителей в 

реализации образовательной 
программы, утренниках и 

праздниках, экскурсиях, 

культурных мероприятиях, 
проектной деятельности; 

организация семейных клубов, 

«маршрутов выходного дня», 
«телеобразования», 

«образовательных афиш», «гость 

группы», арт-студий, 
родительских патрулей и др.)  

Чек-лист по  

внедрению 
современных форм 

сотрудничества с 

семьями 
воспитанников, 

заверенный 

руководителем 
 

Низкий уровень - Недостаточный уровень Достаточный уровень Высокий уровень  

1.13. 

 

Качественная работа по 

дошкольному образованию, 
развитию неорганизованных 

детей (работа в ГКП, Центрах 

игровой поддержки, лекотеках и 
др.) 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не участвует - Участвует в деятельности 

группы кратковременного 
пребывания, Центра игровой 

поддержки, лекотеки (без 

реализации ООП ДО) 

Участвует в деятельности 

группы кратковременного 
пребывания с реализацией 

ООП ДО 

Участвует в 

деятельности группы 
кратковременного 

пребывания с 

реализацией ООП ДО 
и в Центрах игровой 

поддержки, лекотеки 

(без реализации ООП 
ДО) 

 

1.14. Предоставление методической, 

психолого-педагогической, 
диагностической и 

консультативной помощи 

родителям, которые 

обеспечивают получение детьми 

раннего и дошкольного возраста 

дошкольного образования в 
форме семейного образования 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не предоставляет - - - Участвует в 

деятельности 
Консультационного 

центра помощи 

родителям 

обеспечивающим 

образование детей в 

семейной форме 

 

1.15. Активное участие в общественно 

значимой деятельности: 
Справка, заверенная  

руководителем, с 

перечислением 
мероприятий 

Не участвовал Участвовал в 2 из 

перечисленных 

мероприятий  

Участвовал в 3 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 5 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 6 из 

перечисленных 

мероприятий 

 

- взаимозаменяемость в связи с 
производственной 

необходимостью; 

 

- участие в утренниках (в других 
группах) 

- культурно-образовательные 

мероприятия:  

(муниципальные акции, 

ярмарки);  

 

- общественные мероприятия                         
(субботники, ремонт, 

благоустройство территории) 

- профсоюзная деятельность 

- секретарь или председатель 

коллегиальных органов, 

уполномоченный по охране 
При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  
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труда 

1.16. Наличие высшего 
педагогического образования  

 

копия диплома о 
высшем образовании 

 

Не имеет - - - Имеет  

1.17. Обеспечение информационной 
открытости деятельности ДОО 

 

Скриншот страниц 
размещенного 

материала на сайте 

ДОО с датами. Приказ 
о закреплении 

ответственного за сайт 

ДОО 

Не размещал Подготовил не менее 5 
материалов  

Подготовил не менее 10 
материалов 

Размещение  публикации Ведение  сайта  

1.18. Качественное ведение 

регионального информационного 
ресурса по учету детей на 

зачисление в ДОО 

Приказ о закреплении 

ответственных за 
качественное ведение 

регионального 

информационного 
ресурса по учету детей 

на зачисление в ДОО   

Не ведет - - -  

Ведет 

 

II. Специфические показатели 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 
воспитанников (отсутствие 

травматизма воспитанников) 

Справка руководителя 

об отсутствие 
зафиксированных 

несчастных случаев, 

травматизма 
воспитанников 

Наличие фактов 

травматизма детей, 
чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 
чрезвычайных 

происшествий 

 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 
сопровождение в ДОО в 

соответствии с разработанной 

программой (планом) 

сопровождения 

Утвержденный план 

(программа). 
Фотоотчет  

 

не реализует - - - Ведется работа  

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, лауреат) 
участия педагогов в конкурсах на 

получение грантов, 

профессиональных конкурсах, 
проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 
управления в сфере образования 

Грамоты, приказы Не участвует Победители, призёры и 

лауреаты в заочных 
конкурсах (различного 

уровня); 

участие в очных конкурсах 
муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты муниципальных 
очных профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 
региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  
всероссийского этапа 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных конкурсах 
«ССИТ»  (в течение года) 

Сертификат участника 

«ССИТ» 

Не участвует 

 

- Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 
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2.19. Результативность подготовки                   
(звание победителя, призера, 

лауреата) и  участия детей в 

детских конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, 

региональных, муниципальных 

органов управления в сфере 
образования 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 
указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). Справка 
руководителя ДОО при 

отсутствии Ф. И. О. 

педагога, 
подготовившего 

воспитанника. Диплом 

(1,2,3 места) «ССИТ» 

Не участвует Наличие победителей  или 
призеров на уровне ДОО. 

Победы в заочных 

конкурсах в том числе и 
«ССИТ» (не менее  3) 

 

 

Участие в муниципальных 
очных мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 
призеров, лауреатов 

муниципальных конкурсов, 

соревнований, участие в 
региональных конкурсах 

Наличие победителей, 
призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 
конкурсов  

 

 

   При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских мероприятиях 

более 1 победителя, призера и лауреата +1 балл дополнительно (но не более 5 

баллов).  

 

2.23. Работа с детьми в особых 

условиях, требующих усиленных 

трудозатрат 

Приказ  - - -  Работа с 

разновозрастной 

группой 

 

Максимальное количество для музыкального руководителя - 155 баллов 

 

(Инструктор по физической культуре) 

 
№п/п Наименование 

показателя 

Пери

одичн

ость 

 

Подтверждающие 

документы 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  

1.1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 
образовательными 

программами (с учетом 

создания образовательных 
центров на территории) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек – лист, заверенный 

руководителем 

Низкий Недостаточный 

 

- Достаточный  Высокий 

 

 

1.2. Качественное и 

своевременное выполнение 

п о л у г о д о в а я
 Чек – лист, заверенный 

руководителем  

Не выполнение 

запланированных 

Выполнены частично  

 

Выполнение 

запланированных 

- -  
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мероприятий годового 
плана работы ДОО, 

ведение установленной 

документации. 

мероприятий мероприятий на 100% 

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла  

1.3. Уровень 
удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством образовательной 
услуги 

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 
ДОО по утвержденной 

форме, итоговый лист 

анкеты выявления 
рейтинга 

аттестующегося 

педагога. Наличие 
позитивных отзывов 

Уровень 
удовлетворенности  

работой педагога 

ниже 70% или 
наличие 

обоснованных жалоб 

со стороны 
родителей 

Уровень 
удовлетворенности 

работой педагога от 70 до 

74%, обоснованные 
жалобы со стороны 

родителей отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенности 

работой педагога 

 от 75 до 84%, 
обоснованные жалобы со 

стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенности работой 

педагога  

от 85 до 94%, 
обоснованные жалобы со 

стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенност

и работой 

педагога  
от 95 до 100%, 

обоснованные 

жалобы со 
стороны 

родителей 

отсутствуют 

 

1.4. Руководство городским 

(районным) методическим 

объединением 
го

д
о
в
ая

 

Приказ УО Не является - - - Является 

 

 

1.5. Участие в инновационной 

деятельности 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО о  

включение педагога в 
рабочую группу на 

основании приказа 

организации, 
осуществляющей 

деятельность 

площадки, Справка 
руководителя, 

подтверждающая 

деятельность педагога 
(продукт деятельности 

за полгода) 

Не участвует   Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

федеральном 
уровне 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.6. Наличие собственных 
авторских технологий, 

программ, обобщенного 

АПО (разработанные в 
межаттестационный 

период – 5 лет) 

5
 л

ет
 

Свидетельство, 
сертификат, приказ. 

Выписка из протокола 

на уровне ОО. 

Отсутствие 
авторских 

технологий, 

программ, 
обобщенного АПО 

Отсутствие 

авторских 
технологий, 

программ, 

обобщенного АПО 

Опыт обобщен на уровне 
ОО. 

Комплекс учебно-

методических материалов 
(авторских технологий, 

программ) имеет рецензию 

МО ОО (УО) 

На муниципальном 
уровне или 

материалы «Из опыта 

работы» размещены на 
сайте  ОГАОУ ДПО 

«БелИРО» в разделе 

«Банк лучших 
образовательных 

практик». Комплекс 

учебно-методических 
материалов имеет 

рецензию  

муниципального ММЦ 

На региональном уровне. 
Целостный опыт обобщен на 

региональном уровне и 

размещен на сайте ОГАОУ 
ДПО «БелИРО»  в разделе 

«Банк актуального 

педагогического опыта». 
Комплекс учебно- 

методических материалов 

имеет рецензию ОГАОУ 
ДПО «БелИРО» 

На федеральном 
уровне  

Комплекс учебно-

методических 
материалов имеет 

рецензию  

федерального 
уровня. 

 

 
 

 

 

 

 

 

1.7. Презентация собственного 

АПО в открытых формах  
(публичное выступление на 

конференциях, семинарах, 

МО, средствах массовой 
информации, проведение 

мастер-классов, и др. 

мероприятиях) 

го
д

о
в
ая

 

Программа, 

сертификат, справка и 
иной документ с 

подтверждением 

личного участия. 

Отсутствуют Выступление на уровне ОО Выступление на 

муниципальном уровне 

Выступление на 

региональном уровне 

Выступление на 

всероссийском 
уровне 

 

  При наличии публичных выступлений на муниципальном, региональном, 

всероссийском уровнях +1 балла дополнительно за каждое (не более 5 баллов) 
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1.8. Участие в разработке и 
реализации проектов по 

направлениям 

профессиональной 
деятельности  

го
д

о
в
ая

 

Приказ о реализации 
проекта по ДОО. 

Копия титульного 

листа проекта, копия 
листа с указанием 

ФИО, роли в проекте 

(скриншот с АИС). 
Приказ о реализации 

федерального проекта 

и приказ по ДОО с 
указанием ФИО 

Не участвует Уровень образовательного 
учреждения 

Участие на 
муниципальном уровне 

Участие на региональном 
уровне 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

 

  При участии по нескольким позициям на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 

 

1.9. Профессиональная 

экспертная деятельность на 

уровне ДОО, 
муниципальном, 

областном уровне (член 

комиссий по аттестации 
педагогов, ПМПК, ППк 

ДОО, жюри конкурсов, 

творческих и рабочих 
групп и др.) 

 

 

го
д

о
в
ая

 

Приказ, выписка из 

протокола об избрании 

председателя 
профкома.  

 

Не участвует 

 

 
 

 

 
 

Участие на уровне ДОО 

 

 
 

 

 
 

 

- Наставничество над 

молодыми педагогами, 

руководство практикой 
студентов.  

Участие на  

муниципальном  

уровне.  
Руководство 

профкомом ДОО  

 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов)  

1.10. Наличие звания 

победителя регионального 
конкурса «Детский сад 

года» 

го
д

о
в
ая

 

Приказ министерства 

образования области 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель  

1.11. Наличие звания 
победителя конкурса 

«Воспитатель года» 

(лауреат, призер, 
победитель) го

д
о
в
ая

 

 

Приказы Не участвует На уровне ДОО На муниципальном уровне  На региональном уровне На федеральном 
уровне (участие) 
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1.12. Внедрение современных 
форм сотрудничества с 

семьями воспитанников 

(организация участия 
родителей в реализации 

образовательной 

программы, утренниках и 
праздниках, экскурсиях, 

культурных мероприятиях, 

проектной деятельности; 
организация семейных 

клубов, «маршрутов 

выходного дня», 
«телеобразования», 

«образовательных афиш», 

«гость группы», арт-
студий, родительских 

патрулей и др.)  

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек-лист по  
внедрению 

современных форм 

сотрудничества с 
семьями 

воспитанников, 

заверенный 
руководителем 

 

Низкий уровень - Недостаточный уровень Достаточный уровень Высокий уровень  

1.13. 

 

Качественная работа по 

дошкольному 
образованию, развитию 

неорганизованных детей 

(работа в ГКП, Центрах 
игровой поддержки, 

лекотеках и др.) 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не участвует - Участвует в деятельности 

группы кратковременного 
пребывания, Центра игровой 

поддержки, лекотеки (без 

реализации ООП ДО) 

Участвует в деятельности 

группы кратковременного 
пребывания с реализацией 

ООП ДО 

Участвует в 

деятельности группы 
кратковременного 

пребывания с 

реализацией ООП ДО 
и в Центрах игровой 

поддержки, лекотеки 
(без реализации ООП 

ДО) 

 

1.14. Предоставление 

методической, психолого-
педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 

родителям, которые 

обеспечивают получение 

детьми раннего и 
дошкольного возраста 

дошкольного образования 

в форме семейного 
образования 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не предоставляет - - - Участвует в 

деятельности 
Консультационного 

центра помощи 

родителям 

обеспечивающим 

образование детей в 

семейной форме 

 

1.15. Активное участие в 

общественно значимой 
деятельности: 

го
д

о
в
ая

 

    

 

Справка, заверенная  

руководителем, с 
перечислением 

мероприятий 

Не участвовал Участвовал в 2 из 

перечисленных 
мероприятий  

Участвовал в 3 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 5 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 6 из 

перечисленных 
мероприятий 

 

- взаимозаменяемость в 

связи с производственной 

необходимостью; 
 

- участие в утренниках (в 

других группах) 

- культурно-
образовательные 

мероприятия:  
(муниципальные акции, 

ярмарки);  

 

- общественные 
мероприятия 
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(субботники, ремонт, 
благоустройство 

территории) 

- профсоюзная 
деятельность 

- секретарь или 

председатель 

коллегиальных органов, 
уполномоченный по 

охране труда 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.16. Наличие высшего 
педагогического 

образования  

 

го
д

о
в
ая

 

   

копия диплома о 
высшем образовании 

 

Не имеет - - - Имеет  

1.17. Обеспечение 

информационной 

открытости деятельности 
ДОО 

 

го
д

о
в
ая

 
Скриншот страниц 

размещенного 

материала на сайте 
ДОО с датами. Приказ 

о закреплении 

ответственного за сайт 

ДОО 

Не размещал Подготовил не менее 5 

материалов  

Подготовил не менее 10 

материалов 

Размещение  публикации Ведение  сайта  

1.18. Качественное ведение 
регионального 

информационного ресурса 

по учету детей на 
зачисление в ДОО 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Приказ о закреплении 
ответственных за 

качественное ведение 

регионального 
информационного 

ресурса по учету детей 

на зачисление в ДОО   

Не ведет - - -  
Ведет 

 

  

2.12. Эффективность работы по 

снижению заболеваемости 

воспитанников 

 Справка руководителя 

ДОО по утвержденной 

форме. 

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 
болезни в год» 

превышает средний 

показатель по ДОО и 
средний по округу 

- - Показатель «Пропущено 1 

ребенком дней по болезни в 

год» равен среднему 
показатель по ДОО и 

средний по округу  

Показатель 

«Пропущено 1 

ребенком дней по 
болезни в год» не 

превышает средний 

показатель по ДОО и 
средний по округу 

 

2.15. Высокая результативность 

коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 
детьми-инвалидами 

(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций) 

го
д

о
в
ая

 

Копии заключений 

(выводы) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 
организаций 

 Положительная динамика 

развития детей от 45% до 

54%  

Положительная динамика 

развития детей от 55% до 

64% 

Положительная динамика  

развития детей от 65% до 

74% 

Положительная и 

устойчивая динамика 

речевого развития 
детей от 75% и выше, 

вывод детей из 

статуса «ребенок с 

ОВЗ». 

 

2.16. Безопасная организация 
жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 
воспитанников) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 Справка руководителя 
об отсутствие 

зафиксированных 

несчастных случаев, 
травматизма 

воспитанников 

Наличие фактов 
травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 
травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

г о д о в а я
 Грамоты, приказы Не участвует Победители, призёры и 

лауреаты в заочных 

Победители, призёры и 

лауреаты муниципальных 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

Победители, призёры 

и лауреаты  
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лауреат) участия педагогов 
в конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 
конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 
региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 
образования 

конкурсах (различного 
уровня); 

участие в очных конкурсах 

муниципального и 
регионального уровня 

очных профессиональных 
конкурсов 

региональных 
профессиональных 

конкурсов 

всероссийского этапа 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 
конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 
 

Сертификат участника 

«ССИТ» 

Не участвует 

 

- Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 

 

2.19. Результативность 

подготовки                   
(звание победителя, 

призера, лауреата) и  

участия детей в детских 
конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 
региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 
образования 

го
д

о
в
ая

 

Грамоты, дипломы, 

сертификаты, 
свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 
воспитанника, тем 

выступления). Справка 

руководителя ДОО при 
отсутствии Ф. И. О. 

педагога, 

подготовившего 
воспитанника. Диплом 

(1,2,3 места) «ССИТ» 

Не участвует Наличие победителей  или 

призеров на уровне ДОО. 
Победы в заочных 

конкурсах в том числе и 

«ССИТ» (не менее  3) 
 

 

Участие в муниципальных 

очных мероприятиях. 
 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 
муниципальных конкурсов, 

соревнований, участие в 

региональных конкурсах 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 
региональных, 

всероссийских 

конкурсов  

 

    При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских мероприятиях 
более 1 победителя, призера и лауреата +1 балл дополнительно (но не более 5 

баллов).  

 

2.22. Эффективность работы по 
привлечению работников 

ДОО к ЗОЖ, занятиям 

спортом 
(организация спартакиад, 

Дней здоровья, 

спортивных и 
оздоровительных секций 

для работников ДОО) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя - - организация спартакиад организация спартакиад, 
Дней здоровья 

организация 
спартакиад, Дней 

здоровья, спортивных 

и оздоровительных 
секций для 

работников ДОО 

5 

2.23. Работа с детьми в особых 

условиях, требующих 
усиленных трудозатрат 

го
д

о
в
ая

 

Приказ  - - -  Работа с 

разновозрастной 
группой 

5 

Максимальное количество для инструктора по физической культуре - 165 баллов 

 

(Учитель – логопед) 
№п/п Наименование 

показателя 

Пери

одич

ность 

Подтверждающие 

документы 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 
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 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  

1.1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 
соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 
программами (с учетом 

создания образовательных 

центров на территории) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек – лист, заверенный 

руководителем 

Низкий Недостаточный 

 

- Достаточный  Высокий 

 

 

1.2. Качественное и 

своевременное выполнение 

мероприятий годового 
плана работы ДОО, 

ведение установленной 

документации. 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 Чек – лист, заверенный 

руководителем  

Не выполнение 

запланированных 

мероприятий 

Выполнены частично  

 

Выполнение 

запланированных 

мероприятий на 100% 

- -  

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла  

1.3. Уровень 
удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством образовательной 
услуги 

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 
ДОО по утвержденной 

форме, итоговый лист 

анкеты выявления 
рейтинга 

аттестующегося 

педагога. Наличие 
позитивных отзывов 

Уровень 
удовлетворенности  

работой педагога 

ниже 70% или 
наличие 

обоснованных жалоб 

со стороны 
родителей 

Уровень 
удовлетворенности 

работой педагога от 70 до 

74%, обоснованные 
жалобы со стороны 

родителей отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенности 

работой педагога 

 от 75 до 84%, 
обоснованные жалобы со 

стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенности работой 

педагога  

от 85 до 94%, 
обоснованные жалобы со 

стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенност

и работой 

педагога  
от 95 до 100%, 

обоснованные 

жалобы со 
стороны 

родителей 
отсутствуют 

 

1.4. Руководство городским 

(районным) методическим 

объединением 

го
д

о
в
ая

 

Приказ УО Не является - - - Является 

 

 

1.5. Участие в инновационной 

деятельности 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО о  

включение педагога в 
рабочую группу на 

основании приказа 

организации, 
осуществляющей 

деятельность 

площадки, Справка 
руководителя, 

подтверждающая 

деятельность педагога 
(продукт деятельности 

за полгода) 

Не участвует   Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

федеральном 
уровне 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  
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1.6. Наличие собственных 
авторских технологий, 

программ, обобщенного 

АПО (разработанные в 
межаттестационный 

период – 5 лет) 

5
 л

ет
 

Свидетельство, 
сертификат, приказ. 

Выписка из протокола 

на уровне ОО. 

Отсутствие 
авторских 

технологий, 

программ, 
обобщенного АПО 

Отсутствие 

авторских 
технологий, 

программ, 

обобщенного АПО 

Опыт обобщен на уровне 
ОО. 

Комплекс учебно-

методических материалов 
(авторских технологий, 

программ) имеет рецензию 

МО ОО (УО) 

На муниципальном 
уровне или 

материалы «Из опыта 

работы» размещены на 
сайте  ОГАОУ ДПО 

«БелИРО» в разделе 

«Банк лучших 
образовательных 

практик». Комплекс 

учебно-методических 
материалов имеет 

рецензию  

муниципального ММЦ 

На региональном уровне. 
Целостный опыт обобщен на 

региональном уровне и 

размещен на сайте ОГАОУ 
ДПО «БелИРО»  в разделе 

«Банк актуального 

педагогического опыта». 
Комплекс учебно- 

методических материалов 

имеет рецензию ОГАОУ 
ДПО «БелИРО» 

На федеральном 
уровне  

Комплекс учебно-

методических 
материалов имеет 

рецензию  

федерального 
уровня. 

 

 
 

 

 
 

 

 

1.7. Презентация собственного 

АПО в открытых формах  
(публичное выступление 

на конференциях, 

семинарах, МО, средствах 
массовой информации, 

проведение мастер-

классов, и др. 
мероприятиях) 

го
д

о
в
ая

 
Программа, 

сертификат, справка и 
иной документ с 

подтверждением 

личного участия. 

Отсутствуют Выступление на уровне ОО Выступление на 

муниципальном уровне 

Выступление на 

региональном уровне 

Выступление на 

всероссийском 
уровне 

 

  При наличии публичных выступлений на муниципальном, региональном, 

всероссийском уровнях +1 балла дополнительно за каждое (не более 5 баллов) 

 

1.8. Участие в разработке и 

реализации проектов по 
направлениям 

профессиональной 

деятельности  

го
д

о
в
ая

 

Приказ о реализации 

проекта по ДОО. 
Копия титульного 

листа проекта, копия 

листа с указанием 
ФИО, роли в проекте 

(скриншот с АИС). 

Приказ о реализации 

федерального проекта 

и приказ по ДОО с 

указанием ФИО 

Не участвует Уровень образовательного 

учреждения 

Участие на 

муниципальном уровне 

Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

всероссийском 
уровне 

 

  При участии по нескольким позициям на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 

 

1.9. Профессиональная 

экспертная деятельность 

на уровне ДОО, 
муниципальном, 

областном уровне (член 

комиссий по аттестации 
педагогов, ПМПК, ППк 

ДОО, жюри конкурсов, 

творческих и рабочих 
групп и др.) 

 

 го
д

о
в
ая

 

Приказ, выписка из 

протокола об избрании 

председателя 
профкома.  

 

Не участвует 

 

 
 

 

 
 

Участие на уровне ДОО 

 

 
 

 

 
 

 

- Наставничество над 

молодыми педагогами, 

руководство практикой 
студентов.  

Участие на  

муниципальном  

уровне.  
Руководство 

профкомом ДОО  
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При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов)  

1.10. Наличие звания 
победителя регионального 

конкурса «Детский сад 

года» 

го
д

о
в
ая

 

Приказ министерства 
образования области 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель  

1.11. Наличие звания 

победителя конкурса 

«Воспитатель года» 
(лауреат, призер, 

победитель) го
д

о
в
ая

 

  

Приказы Не участвует На уровне ДОО На муниципальном уровне  На региональном уровне На федеральном 

уровне (участие) 

 

1.12. Внедрение современных 

форм сотрудничества с 
семьями воспитанников 

(организация участия 

родителей в реализации 
образовательной 

программы, утренниках и 

праздниках, экскурсиях, 
культурных мероприятиях, 

проектной деятельности; 

организация семейных 
клубов, «маршрутов 

выходного дня», 

«телеобразования», 
«образовательных афиш», 

«гость группы», арт-

студий, родительских 
патрулей и др.)  

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек-лист по  

внедрению 
современных форм 

сотрудничества с 

семьями 
воспитанников, 

заверенный 

руководителем 
 

Низкий уровень - Недостаточный уровень Достаточный уровень Высокий уровень  

1.13. 

 

Качественная работа по 

дошкольному 
образованию, развитию 

неорганизованных детей 

(работа в ГКП, Центрах 
игровой поддержки, 

лекотеках и др.) 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не участвует - Участвует в деятельности 

группы кратковременного 
пребывания, Центра игровой 

поддержки, лекотеки (без 

реализации ООП ДО) 

Участвует в деятельности 

группы кратковременного 
пребывания с реализацией 

ООП ДО 

Участвует в 

деятельности группы 
кратковременного 

пребывания с 

реализацией ООП ДО 
и в Центрах игровой 

поддержки, лекотеки 

(без реализации ООП 
ДО) 

 

1.14. Предоставление 

методической, психолого-
педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 
родителям, которые 

обеспечивают получение 

детьми раннего и 
дошкольного возраста 

дошкольного образования 

в форме семейного 
образования 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не предоставляет - - - Участвует в 

деятельности 
Консультационного 

центра помощи 

родителям 
обеспечивающим 

образование детей в 

семейной форме 

 

1.15. Активное участие в 

общественно значимой 

деятельности: 

го
д

о
в
а

я
 

     

 

Справка, заверенная  

руководителем, с 

перечислением 
мероприятий 

Не участвовал Участвовал в 2 из 

перечисленных 

мероприятий  

Участвовал в 3 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 5 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 6 из 

перечисленных 

мероприятий 

 

- взаимозаменяемость в 
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связи с производственной 
необходимостью; 

 

- участие в утренниках (в 
других группах) 

- культурно-

образовательные 

мероприятия:  
(муниципальные акции, 

ярмарки);  

 

- общественные 

мероприятия 

(субботники, ремонт, 
благоустройство 

территории) 

- профсоюзная 

деятельность 

- секретарь или 

председатель 

коллегиальных органов, 
уполномоченный по 

охране труда 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.16. Наличие высшего 

педагогического 
образования  

 

го
д

о
в
ая

 

  

копия диплома о 

высшем образовании 
 

Не имеет - - - Имеет  

1.17. Обеспечение 
информационной 

открытости деятельности 

ДОО 

 

го
д

о
в
ая

 

Скриншот страниц 
размещенного 

материала на сайте 

ДОО с датами. Приказ 

о закреплении 

ответственного за сайт 

ДОО 

Не размещал Подготовил не менее 5 
материалов  

Подготовил не менее 10 
материалов 

Размещение  публикации Ведение  сайта  

1.18. Качественное ведение 
регионального 

информационного ресурса 

по учету детей на 
зачисление в ДОО 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Приказ о закреплении 
ответственных за 

качественное ведение 

регионального 
информационного 

ресурса по учету детей 

на зачисление в ДОО   

Не ведет - - -  
Ведет 

 

 II. Специфические показатели 

2.15. Высокая результативность 
коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 

детьми-инвалидами 
(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 
организаций) 

го
д

о
в
ая

 

Копии заключений 
(выводы) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 

организаций 

 Положительная динамика 
развития детей от 45% до 

54%  

Положительная динамика 
развития детей от 55% до 

64% 

Положительная динамика  
развития детей от 65% до 

74% 

Положительная и 
устойчивая динамика 

речевого развития 

детей от 75% и выше, 
вывод детей из 

статуса «ребенок с 

ОВЗ». 
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2.16. Безопасная организация 
жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 
воспитанников) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 Справка руководителя 
об отсутствие 

зафиксированных 

несчастных случаев, 
травматизма 

воспитанников 

Наличие фактов 
травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 
травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 

лауреат) участия педагогов 
в конкурсах на получение 

грантов, 

профессиональных 
конкурсах, проводимых 

при поддержке 

федеральных, 
региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 

образования 

го
д

о
в
ая

 

Грамоты, приказы Не участвует Победители, призёры и 

лауреаты в заочных 

конкурсах (различного 
уровня); 

участие в очных конкурсах 

муниципального и 
регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты муниципальных 

очных профессиональных 
конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 

региональных 
профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  

всероссийского этапа 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 
конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

 Сертификат участника 

«ССИТ» 

Не участвует 

 

- Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 

 

2.19. Результативность 
подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  
участия детей в детских 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 
федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 
управления в сфере 

образования 

го
д

о
в
ая

 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 
указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). Справка 
руководителя ДОО при 

отсутствии Ф. И. О. 

педагога, 
подготовившего 

воспитанника. Диплом 

(1,2,3 места) «ССИТ» 

Не участвует Наличие победителей  или 
призеров на уровне ДОО. 

Победы в заочных 

конкурсах в том числе и 
«ССИТ» (не менее  3) 

 

 

Участие в муниципальных 
очных мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 
призеров, лауреатов 

муниципальных конкурсов, 

соревнований, участие в 
региональных конкурсах 

Наличие победителей, 
призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 
конкурсов  

 

 

При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских мероприятиях 

более 1 победителя, призера и лауреата +1 балл дополнительно (но не более 5 

баллов).  
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2.21. Консультационное 
сопровождение других 

ДОО, не имеющих 

специалистов в штатных 
расписаниях 

    

Договор о сетевом 
взаимодействии 

Не участвует - - - реализация совместных 
планов работы 

 

Максимальное количество для учителя-логопеда - 155 баллов 

 

(Старший воспитатель) 

№п/

п 

Наименование показателя Период

ичност

ь 

 

Подтверждающие 

документы 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  

1.1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 
соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 
программами (с учетом 

создания образовательных 

центров на территории) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек – лист, заверенный 

руководителем 

Низкий Недостаточный 

 

- Достаточный  Высокий 

 

 

1.2. Качественное и 

своевременное выполнение 

мероприятий годового 
плана работы ДОО, ведение 

установленной 

документации. 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 Чек – лист, заверенный 

руководителем  

Не выполнение 

запланированных 

мероприятий 

Выполнены частично  

 

Выполнение 

запланированных 

мероприятий на 100% 

- -  

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла  

1.3. Уровень 
удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством образовательной 
услуги 

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 
ДОО по утвержденной 

форме, итоговый лист 

анкеты выявления 
рейтинга 

аттестующегося 

педагога. Наличие 
позитивных отзывов 

Уровень 
удовлетворенности  

работой педагога 

ниже 70% или 
наличие 

обоснованных жалоб 

со стороны 
родителей 

Уровень 
удовлетворенности 

работой педагога от 70 до 

74%, обоснованные 
жалобы со стороны 

родителей отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенности 

работой педагога 

 от 75 до 84%, 
обоснованные жалобы со 

стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенности работой 

педагога  

от 85 до 94%, 
обоснованные жалобы со 

стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенност

и работой 

педагога  
от 95 до 100%, 

обоснованные 

жалобы со 
стороны 

родителей 

отсутствуют 

 

1.4. Руководство городским 

(районным) методическим 

объединением 

го
д

о

в
ая

 Приказ УО Не является - - - Является 

 

 

1.5. Участие в инновационной 
деятельности 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО о  
включение педагога в 

рабочую группу на 

основании приказа 
организации, 

осуществляющей 
деятельность 

площадки, Справка 

руководителя, 

Не участвует - - Участие на региональном 
уровне 

Участие на 
федеральном 

уровне 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  
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подтверждающая 
деятельность педагога 

(продукт деятельности 

за полгода) 

1.6. Наличие собственных 
авторских технологий, 

программ, обобщенного 

АПО (разработанные в 
межаттестационный 

период – 5 лет) 

5
 л

ет
 

го
д

о
в
ая

 

Свидетельство, 
сертификат, приказ. 

Выписка из протокола 

на уровне ОО. 

Отсутствие 
авторских 

технологий, 

программ, 
обобщенного АПО 

Отсутствие 

авторских 
технологий, 

программ, 

обобщенного АПО 

Опыт обобщен на уровне 
ОО. 

Комплекс учебно-

методических 
материалов (авторских 

технологий, программ) 

имеет рецензию МО ОО 
(УО) 

Опыт работы 10% 
педагогов внесен в 

муниципальный банк 

данных АПО (3 балла) 

Опыт работы20% педагогов 
внесен в муниципальный 

банк данных АПО (4 балла) 

Опыт работы 
педагогов внесен в 

региональный 

банк данных АПО 
и размещен на 

сайте ОГАОУ 

ДПО «БелИРО» в 
разделе "Банк 

актуального 

педагогического 
опыта" (5 баллов) 

 

- Целостный опыт 
старшего воспитателя 

обобщен на уровне ОО  

Целостный опыт старшего 
воспитателя обобщен на 

муниципальном уровне  

Материалы «Из опыта 
работы» старшего 

воспитателя размещены на 

сайте ОГАОУ ДПО 
«БелИРО» в разделе  

Опыт работы  
старшего 

воспитателя 

внесен в 
региональный 

банк данных АПО 

и размещен на 
сайте ОГАОУ 

ДПО «БелИРО» в 

разделе  

 

1.7. Презентация собственного 

АПО в открытых формах  

(публичное выступление на 

конференциях, семинарах, 
МО, средствах массовой 

информации, проведение 

мастер-классов, и др. 
мероприятиях) 

 

го
д

о
в
ая

 

Программа, 

сертификат, справка и 

иной документ с 

подтверждением 
личного участия. 

Отсутствуют Выступление на уровне 

ОО 

Выступление на 

муниципальном уровне 

Выступление на 

региональном уровне 

Выступление на 

всероссийском 

уровне 

 

  При наличии 2-х и более публичных выступлений на муниципальном, 
региональном, всероссийском уровнях +1 балла дополнительно за каждое (не более 

5 баллов) 

 

1.8. Участие в разработке и 

реализации проектов по 
направлениям 

профессиональной 

деятельности  

 го
д

о
в
ая

 

Приказ о реализации 

проекта по ДОО. 
Копия титульного 

листа проекта, копия 

листа с указанием 
ФИО, роли в проекте 

(скриншот с АИС). 

Приказ о реализации 
федерального проекта 

и приказ по ДОО с 

указанием ФИО 

Не участвует Уровень 

образовательного 
учреждения 

Участие на муниципальном 

уровне 

Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

всероссийском 
уровне 

 

  При участии по нескольким позициям на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 

 

1.9. Профессиональная 
экспертная деятельность на 

уровне ДОО, 
муниципальном, областном 

уровне (член комиссий по 

аттестации педагогов, 

 

го
д

о
в
ая

 

Приказ, выписка из 
протокола об избрании 

председателя 
профкома.  

 

Не участвует 
 

 
 

 

 

Участие на уровне ДОО 
 

 
 

 

 

Наставничество над молодыми 
педагогами, руководство 

практикой студентов.  

Участие на  муниципальном  
уровне.  

Руководство профкомом 
ДОО  

 

Участие на 
региональном  или 

всероссийском 
уровне. Работа в 

качестве 

регионального 
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ПМПК, ППк ДОО, жюри 
конкурсов, творческих и 

рабочих групп и др.) 

 
 

  представителя  
 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.10. Наличие звания победителя 

регионального конкурса 

«Детский сад года» 

го
д

о

в
ая

 Приказ министерства 

образования области 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель  

1.11. Наличие звания победителя 

конкурса «Воспитатель 

года» 
(лауреат, призер, 

победитель) 

5
 л

ет
 

Приказы Не участвует На уровне ДОО На муниципальном уровне  На региональном уровне На федеральном 

уровне (участие) 

 

1.12. Внедрение современных 

форм сотрудничества с 
семьями воспитанников 

(организация участия 

родителей в реализации 

образовательной 

программы, утренниках и 

праздниках, экскурсиях, 
культурных мероприятиях, 

проектной деятельности; 

организация семейных 
клубов, «маршрутов 

выходного дня», 
«телеобразования», 

«образовательных афиш», 

«гость группы», арт-
студий, родительских 

патрулей и др.)  

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек-лист по  

внедрению 
современных форм 

сотрудничества с 

семьями 

воспитанников, 

заверенный 

руководителем 
 

Низкий уровень - Недостаточный уровень Достаточный уровень Высокий уровень  

1.13. 

 

Качественная работа по 

дошкольному образованию, 
развитию неорганизованных 

детей (работа в ГКП, Центрах 

игровой поддержки, 
лекотеках и др.) 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 

 

Не участвует - Организует деятельность 

группы кратковременного 
пребывания, Центра игровой 

поддержки, лекотеки (без 

реализации ООП ДО)  

 Организует 

деятельность группы 
кратковременного 

пребывания с 

реализацией ООП ДО  

 

1.14. Предоставление 

методической, психолого-
педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 
родителям, которые 

обеспечивают получение 

детьми раннего и 
дошкольного возраста 

дошкольного образования в 

форме семейного 
образования 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 

 

Не предоставляет - - - Организует 

деятельность 
Консультационного 

центра помощи 

родителям 
обеспечивающим 

образование детей в 

семейной форме 

 

1.15. Активное участие в 

общественно значимой 
деятельности: 

го
д

о
в
ая

 

               

Справка, заверенная  

руководителем, с 
перечислением 

мероприятий 

Не участвовал Участвовал в 2 из 

перечисленных 
мероприятий  

Участвовал в 3 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 5 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 6 из 

перечисленных 
мероприятий 

 

- взаимозаменяемость в 

связи с производственной 

необходимостью; 
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- участие в утренниках (в 
других группах) 

 

- культурно-

образовательные 
мероприятия:  

(муниципальные акции, 

ярмарки) 

 

- общественные 
мероприятия 

(субботники, ремонт, 

благоустройство 
территории) 

 

- профсоюзная деятельность  

- секретарь или председатель 

коллегиальных органов, 
уполномоченный по охране 

труда 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.16. Наличие высшего 

педагогического образования  

 

го
д

о

в
ая

 

   

копия диплома о 

высшем образовании 

 

Не имеет - - - Имеет  

1.17. Обеспечение 

информационной открытости 
деятельности ДОО 

 

го
д

о
в
ая

 

  

Скриншот страниц 

размещенного 
материала на сайте 

ДОО с датами. Приказ 

о закреплении 
ответственного за сайт 

ДОО 

Не размещал Разместил  1  

публикацию 

Разместил 2  публикации Разместил 3  публикации Ведение  сайта  

1.18. Качественное ведение 

регионального 
информационного ресурса по 

учету детей на зачисление в 

ДОО 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Приказ о закреплении 

ответственных за 
качественное ведение 

регионального 

информационного 
ресурса по учету детей 

на зачисление в ДОО   

Не ведет - - -  

Ведет 

 

II. Специфические показатели 

2.1. Соответствие 

образовательных программ 
дошкольного образования, 

реализуемых в ДОО, 

требованиям ФГОС, 
региональным приоритетам 

развития дошкольного 

образования 
 

 

Справка руководителя 

(по итогам 
мониторинга ООП ДО  

чек-лист) 

4 уровень  

недопустимый ниже 
48 баллов 

- 3 уровень 

критический 
48 -55 баллов 

2 уровень  

допустимый 
56-72 балла  

 

1 уровень  

оптимальный 
73 - 87 баллов 

 

 

2.2. Оснащенность ДОО учебно-

методическим материалом в 
соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 
программами 

 

 Справка руководителя 

ДОО  (анализ ООП 
ДО)  

Ниже 50% 50%-60% 60%-70% 80%-90% 100%  

2.3. Создание в ДОО условий для 
получения детьми с 

ОВЗ дошкольного 

 Приказ 
руководителя ДОО   

  Участие в разработке 
адаптированной 

образовательной программы 

Организация деятельности 
ПМПк ДОО 

Руководство и 
организация 

деятельности ПМПк 
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образования по 
адаптированным программам 

дошкольного образования 

 

 

 

 

 

 

дошкольного образования ДОО  

2.4. Высокий уровень 
методической работы по 

повышению квалификации 

педагогов ДОО 

 Чек – лист, заверенный 
руководителе 

(по результатам 

мониторинга)  

 Выполнение 
перспективного плана 

курсовой переподготовки 

менее 50% 

- Выполнение перспективного 
плана курсовой 

переподготовки 50 – 90% 

Выполнение 
перспективного плана 

курсовой 

переподготовки 90-
100% 

 

2.5. Эффективность деятельности 

по организации аттестации 

педагогов ДОО 

 Чек – лист, заверенный 

руководителем(по 

результатам 

мониторинга) 

- Имеют 

квалификационную 

категорию менее 70% 

педагогов 

- Имеют квалификационную 

категорию 70 – 

99%педагогов 

Имеют 

квалификационную 

категорию 100% 

педагогов (без учета 

молодых и вновь 
прибывших 

специалистов (до 2 

лет) 

 

2.6. Высокая результативность 
участия ДОО  - победители, 

призеры, лауреаты ( 

профессиональные конкурсы 
педагогов), собственного 

участия в конкурсах на 

получение грантов, 
профессиональных 

конкурсах, проводимых при 
поддержке федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 
управления в сфере 

образования 

   Победители, призёры и 
лауреаты в заочных 

конкурсах (различного 

уровня);участие в очных 
конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня  

Победители, призёры и 
лауреаты муниципальных 

профессиональных конкурсов  

Победители, призёры и 
лауреаты очных 

региональных 

профессиональных 
конкурсов 

Победители, призёры 
и лауреаты 

всероссийского этапа  

 

  При участии по нескольким позициям +1 балл дополнительно (победитель, призер и лауреат +1 балл 

дополнительно (но не более 5 баллов) 

 

Результаты участия во 

Всероссийских 
сертификационных 

конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

Сертификат участника 

«ССИТ» 

Нет При наличии сертификатов (бронзовый, серебряный, золотой) +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов)  
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2.7. Организация и обеспечение 
качества дополнительных 

образовательных услуг (за 

исключением платных), 
оказываемых сторонними 

организациями в рамках 

сетевого взаимодействия 

 Копия расписания 
занятий 

специалистами. 

Сетевой договор 

- - Если адрес ДОО 
пролицензирован в 

учреждениях дополнительного 

образования и ведутся занятия 
(СЮТ, СЮН, ДДТ и др.) 

- Организация 
дополнительных 

образовательных 

услуг оказываемых 
сторонними 

организациями в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

 

 
 

 

2.8. Обеспечение развития 

государственно-частного 
партнерства 

(организация работы ГКП с 

реализацией образова-
тельной программы для 

детей, получающих услугу по 

присмотру и уходу в 
негосударственном секторе; 

методическая, организацион-

ная поддержка частных 
дошкольных образова-

тельных организаций, ИП в 
рамках совместного плана 

работы (договора) 

 Копия договора о 

сотрудничестве с 
ЧДОУ и ИП 

Не ведется - - - Работа ведется  

2.9. Качественное обеспечение 

взаимодействия с научными, 
учебными и социальными 

институтами 

 Копии договоров о 

сотрудничеств, 
сетевом 

взаимодействии 

- Договоры заключены не 

со всеми социальными 
партнерами  

Со всеми социальными 

партнерами заключен договор 
(сетевое взаимодействие) 

- Со всеми 

социальными 
партнерами заключен 

договор (сетевое 

взаимодействие), 
составлен с каждым 

социальным 

партнером 
совместный план 

работы по реализации 

ООП ДО 
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Максимальный балл для старшего воспитателя: 175 баллов 

 

 

(Педагог – психолог) 

№п/п Наименование 

показателя 

Пери

одич

ность 

 

Подтверждающие 

документы 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  

1.1. Создание развивающей 

предметно-

пространственной среды в 

соответствии с ФГОС ДО, 

реализуемыми 

образовательными 
программами (с учетом 

создания образовательных 

центров на территории) 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек – лист, заверенный 

руководителем 

Низкий Недостаточный 

 

- Достаточный  Высокий 

 

 

1.2. Качественное и 

своевременное выполнение 

мероприятий годового 
плана работы ДОО, 

ведение установленной 

документации. 

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 Чек – лист, заверенный 

руководителем  

Не выполнение 

запланированных 

мероприятий 

Выполнены частично  

 

Выполнение 

запланированных 

мероприятий на 100% 

- -  

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла  

1.3. Уровень 
удовлетворенности 

родителей воспитанников 

качеством образовательной 
услуги 

го
д

о
в
ая

 

Справка руководителя 
ДОО по утвержденной 

форме, итоговый лист 

анкеты выявления 
рейтинга 

аттестующегося 
педагога. Наличие 

позитивных отзывов 

Уровень 
удовлетворенности  

работой педагога 

ниже 70% или 
наличие 

обоснованных жалоб 
со стороны 

родителей 

Уровень 
удовлетворенности 

работой педагога от 70 до 

74%, обоснованные 
жалобы со стороны 

родителей отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенности 

работой педагога 

 от 75 до 84%, 
обоснованные жалобы со 

стороны родителей 
отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенности работой 

педагога  

от 85 до 94%, 
обоснованные жалобы со 

стороны родителей 
отсутствуют 

Уровень 
удовлетворенност

и работой 

педагога  
от 95 до 100%, 

обоснованные 
жалобы со 

стороны 

родителей 
отсутствуют 

 

1.4. Руководство городским 

(районным) методическим 

объединением 

го
д

о
в
ая

 

Приказ УО Не является - - - Является 

 

 

1.5. Участие в инновационной 

деятельности 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО о  

включение педагога в 
рабочую группу на 

основании приказа 

организации, 
осуществляющей 

деятельность 

площадки, Справка 
руководителя, 

подтверждающая 

деятельность педагога 

Не участвует   Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

федеральном 
уровне 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  
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(продукт деятельности 
за полгода) 

1.6. Наличие собственных 

авторских технологий, 

программ, обобщенного 
АПО (разработанные в 

межаттестационный 

период – 5 лет) 

5
 л

ет
 

Свидетельство, 

сертификат, приказ. 

Выписка из протокола 
на уровне ОО. 

Отсутствие 

авторских 

технологий, 
программ, 

обобщенного АПО 

Отсутствие 
авторских 

технологий, 

программ, 
обобщенного АПО 

Опыт обобщен на уровне 

ОО. 

Комплекс учебно-
методических материалов 

(авторских технологий, 

программ) имеет рецензию 
МО ОО (УО) 

На муниципальном 

уровне или 

материалы «Из опыта 
работы» размещены на 

сайте  ОГАОУ ДПО 

«БелИРО» в разделе 
«Банк лучших 

образовательных 

практик». Комплекс 
учебно-методических 

материалов имеет 

рецензию  
муниципального ММЦ 

На региональнои уровне. 

Целостный опыт обобщен на 

региональном уровне и 
размещен на сайте ОГАОУ 

ДПО «БелИРО»  в разделе 

«Банк актуального 
педагогического опыта». 

Комплекс учебно- 

методических материалов 
имеет рецензию ОГАОУ 

ДПО «БелИРО» 

На федеральном 

уровне  

Комплекс учебно-
методических 

материалов имеет 

рецензию  
федерального 

уровня. 

 
 

 

 
 

 

 

 

1.7. Презентация собственного 

АПО в открытых формах  

(публичное выступление на 
конференциях, семинарах, 

МО, средствах массовой 

информации, проведение 
мастер-классов, и др. 

мероприятиях) 

го
д

о
в
ая

 

Программа, 

сертификат, справка и 

иной документ с 
подтверждением 

личного участия. 

Отсутствуют Выступление на уровне ОО Выступление на 

муниципальном уровне 

Выступление на 

региональном уровне 

Выступление на 

всероссийском 

уровне 

 

  При наличии публичных выступлений на муниципальном, региональном, 
всероссийском уровнях +1 балла дополнительно за каждое (не более 5 баллов) 

 

1.8. Участие в разработке и 
реализации проектов по 

направлениям 

профессиональной 
деятельности  

го
д

о
в
ая

 

Приказ о реализации 
проекта по ДОО. 

Копия титульного 

листа проекта, копия 
листа с указанием 

ФИО, роли в проекте 

(скриншот с АИС). 

Приказ о реализации 

федерального проекта 

и приказ по ДОО с 
указанием ФИО 

Не участвует Уровень образовательного 
учреждения 

Участие на 
муниципальном уровне 

Участие на региональном 
уровне 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

 

  При участии по нескольким позициям на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 

 



57 

 

1.9. Профессиональная 
экспертная деятельность на 

уровне ДОО, 

муниципальном, областном 
уровне (член комиссий по 

аттестации педагогов, 

ПМПК, ППк ДОО, жюри 
конкурсов, творческих и 

рабочих групп и др.) 

 
 

го
д

о
в
ая

 

Приказ, выписка из 
протокола об избрании 

председателя 

профкома.  
 

Не участвует 
 

 

 
 

 

 

Участие на уровне ДОО 
 

 

 
 

 

 
 

- Наставничество над 
молодыми педагогами, 

руководство практикой 

студентов.  

Участие на  
муниципальном  

уровне.  

Руководство 
профкомом ДОО  

 

 
 

 

 
 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов)  

1.10. Наличие звания победителя 
регионального конкурса 

«Детский сад года» 

го
д

о
в
ая

 

Приказ министерства 
образования области 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель  

1.11. Наличие звания победителя 

конкурса «Воспитатель 

года» 
(лауреат, призер, 

победитель) го
д

о
в
ая

 

 

Приказы Не участвует На уровне ДОО На муниципальном уровне  На региональном уровне На федеральном 

уровне (участие) 

 

1.12. Внедрение современных 

форм сотрудничества с 
семьями воспитанников 

(организация участия 

родителей в реализации 
образовательной 

программы, утренниках и 

праздниках, экскурсиях, 
культурных мероприятиях, 

проектной деятельности; 

организация семейных 
клубов, «маршрутов 

выходного дня», 
«телеобразования», 

«образовательных афиш», 

«гость группы», арт-
студий, родительских 

патрулей и др.)  

п
о

л
у

го
д

о
в
ая

 

Чек-лист по  

внедрению 
современных форм 

сотрудничества с 

семьями 
воспитанников, 

заверенный 

руководителем 
 

Низкий уровень - Недостаточный уровень Достаточный уровень Высокий уровень  
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1.13. 
 

Качественная работа по 
дошкольному 

образованию, развитию 

неорганизованных детей 
(работа в ГКП, Центрах 

игровой поддержки, 

лекотеках и др.) 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 
Справка руководителя 

Не участвует - Участвует в деятельности 
группы кратковременного 

пребывания, Центра игровой 

поддержки, лекотеки (без 
реализации ООП ДО) 

Участвует в деятельности 
группы кратковременного 

пребывания с реализацией 

ООП ДО 

Участвует в 
деятельности группы 

кратковременного 

пребывания с 
реализацией ООП ДО 

и в Центрах игровой 

поддержки, лекотеки 
(без реализации ООП 

ДО) 

 

1.14. Предоставление 

методической, психолого-
педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 
родителям, которые 

обеспечивают получение 

детьми раннего и 
дошкольного возраста 

дошкольного образования в 

форме семейного 
образования 

го
д

о
в
ая

 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не предоставляет - - - Участвует в 

деятельности 
Консультационного 

центра помощи 

родителям 
обеспечивающим 

образование детей в 

семейной форме 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

1.15. Активное участие в 

общественно значимой 
деятельности: 

 

 

 

Справка, заверенная  

руководителем, с 
перечислением 

мероприятий 

Не участвовал Участвовал в 2 из 

перечисленных 
мероприятий  

Участвовал в 3 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 5 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 6 из 

перечисленных 
мероприятий 

 

- взаимозаменяемость в 
связи с производственной 

необходимостью; 

 

го
д

о
в
ая

 

 

 

  

- участие в утренниках (в 

других группах) 

- культурно-

образовательные 
мероприятия:  

(муниципальные акции, 

ярмарки);  
 

- общественные 

мероприятия 
(субботники, ремонт, 

благоустройство 

территории) 

- профсоюзная 
деятельность 

- секретарь или 

председатель 
коллегиальных органов, 

уполномоченный по 

охране труда 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.16. Наличие высшего 

педагогического 

образования  
 

го
д

о
в
ая

 

   

копия диплома о 

высшем образовании 

 

Не имеет - - - Имеет  
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1.17. Обеспечение 
информационной 

открытости деятельности 

ДОО 
 

го
д

о
в
ая

 

Скриншот страниц 
размещенного 

материала на сайте 

ДОО с датами. Приказ 
о закреплении 

ответственного за сайт 

ДОО 

Не размещал Подготовил не менее 5 
материалов  

Подготовил не менее 10 
материалов 

Размещение  публикации Ведение  сайта  

1.18. Качественное ведение 

регионального 
информационного ресурса 

по учету детей на 

зачисление в ДОО 

 

Приказ о закреплении 

ответственных за 
качественное ведение 

регионального 

информационного 
ресурса по учету детей 

на зачисление в ДОО   

Не ведет - - -  

Ведет 

 

  

2.14. Высокая результативность 

работы с детьми раннего и 
дошкольного возраста в 

адаптационный период 

 Справка по 

результатам 
мониторинга 

адаптации детей к ДОО 

(группе), в т.ч. при 
переводе из другой 

ДОО (группы) 

 

работа не провелась - 

1 -5 

количество детей с лёгкой и 

средней степенью адаптации 
менее 80%  

 

количество детей с лёгкой и 

средней степенью адаптации 
81%- 89% 

 

количество детей с 

лёгкой и средней 
степенью адаптации 

90%- 100%  

 
 от 10 и более 

 

2.15. Высокая результативность 

коррекционной работы с 

детьми, имеющими ОВЗ, 
детьми-инвалидами 

(на основании заключений 

(выводов) ПМПк ДОО, 
ПМПК, медицинских 

организаций) 

 Копии заключений 

(выводы) ПМПк ДОО, 

ПМПК, медицинских 
организаций 

 Положительная динамика 

развития детей от 45% до 

54%  

Положительная динамика 

развития детей от 55% до 

64% 

Положительная динамика  

развития детей от 65% до 

74% 

Положительная и 

устойчивая динамика 

речевого развития 
детей от 75% и выше, 

вывод детей из 

статуса «ребенок с 
ОВЗ». 

 

2.16. Безопасная организация 
жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 

травматизма 
воспитанников) 

 Справка руководителя 
об отсутствие 

зафиксированных 

несчастных случаев, 
травматизма 

воспитанников 

Наличие фактов 
травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 
травматизма детей, 

чрезвычайных 

происшествий 

 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 
сопровождение в ДОО в 

соответствии с 

разработанной программой 
(планом) сопровождения 

 Утвержденный план 

(программа). 
Фотоотчет  

 

не реализует - - - Ведется работа  

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, 
лауреат) участия педагогов 

в конкурсах на получение 

грантов, 
профессиональных 

конкурсах, проводимых 

при поддержке 
федеральных, 

региональных, 

муниципальных органов 

 Грамоты, приказы Не участвует Победители, призёры и 

лауреаты в заочных 
конкурсах (различного 

уровня); 

участие в очных конкурсах 
муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты муниципальных 
очных профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 
региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры 

и лауреаты  
всероссийского этапа 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  
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управления в сфере 
образования 

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных 
конкурсах «ССИТ»  (в 

течение года) 

 Сертификат участника 

«ССИТ» 

Не участвует 

 

- Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 

 

2.19. Результативность 
подготовки                   

(звание победителя, 

призера, лауреата) и  
участия детей в детских 

конкурсах, проводимых при 

поддержке федеральных, 
региональных, 

муниципальных органов 

управления в сфере 
образования 

 Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 
указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). Справка 
руководителя ДОО при 

отсутствии Ф. И. О. 

педагога, 
подготовившего 

воспитанника. Диплом 

(1,2,3 места) «ССИТ» 

Не участвует Наличие победителей  или 
призеров на уровне ДОО. 

Победы в заочных 

конкурсах в том числе и 
«ССИТ» (не менее  3) 

 

 

Участие в муниципальных 
очных мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 
призеров, лауреатов 

муниципальных конкурсов, 

соревнований, участие в 
региональных конкурсах 

Наличие победителей, 
призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 
конкурсов  

 

 

    При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских мероприятиях 

более 1 победителя, призера и лауреата +1 балл дополнительно (но не более 5 

баллов).  

 

2.20 Содействие в 

формировании и 

поддержании 
благоприятного 

микроклимата в коллективе 

ДОО 
(по результатам 

исследования 

психологического 
микроклимата в коллективе 

ДОО 2 раза в год) 

 Результаты 

исследования 

(методика 
А.Н. Лутошкина) 

неблагоприятный 

психологический 

климата в 
коллективе. 

 

начальная 

неблагоприятность 

незначительный уровень 

благоприятности 

психологического климата в 
коллективе 

 

средняя степень 

благоприятности 

психологического 
климата 

 

высокая степень 

благоприятности 

психологического 
климата 

 

 

2.21 Консультационное 

сопровождение других 
ДОО, не имеющих 

специалистов в штатных 
расписаниях 

 Договор о сетевом 

взаимодействии 

Не участвует - - - реализация совместных 

планов работы 

 

Максимальное количество для педагога-психолога - 16 баллов 
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(Социальный педагог) 

№п/п Наименование показателя Подтверждающие 

документы 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  

1.1. Создание развивающей 

предметно-пространственной 
среды в соответствии с ФГОС 

ДО, реализуемыми 

образовательными программами 
(с учетом создания 

образовательных центров на 

территории) 

Чек – лист, заверенный 

руководителем 

Низкий Недостаточный 

 

- Достаточный  Высокий 

 

 

1.2. Качественное и своевременное 

выполнение мероприятий 

годового плана работы ДОО, 

ведение установленной 

документации. 

Чек – лист, заверенный 

руководителем  

Не выполнение 

запланированных 

мероприятий 

Выполнены частично  

 

Выполнение 

запланированных 

мероприятий на 100% 

- -  

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла  

1.3. Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников 
качеством образовательной 

услуги 

Справка руководителя 

ДОО по утвержденной 
форме, итоговый лист 

анкеты выявления 

рейтинга 
аттестующегося 

педагога. Наличие 
позитивных отзывов 

Уровень 

удовлетворенности  
работой педагога 

ниже 70% или 

наличие 
обоснованных жалоб 

со стороны 
родителей 

Уровень 

удовлетворенности 
работой педагога от 70 до 

74%, обоснованные 

жалобы со стороны 
родителей отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности 
работой педагога 

 от 75 до 84%, 

обоснованные жалобы со 
стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности работой 
педагога  

от 85 до 94%, 

обоснованные жалобы со 
стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенно
сти работой 

педагога  

от 95 до 100%, 
обоснованные 

жалобы со 
стороны 

родителей 

отсутствуют 

 

1.4. Руководство городским 
(районным) методическим 

объединением 

Приказ УО Не является - - - Является 
 

 

1.5. Участие в инновационной 
деятельности 

Приказ по ДОО о  
включение педагога в 

рабочую группу на 

основании приказа 
организации, 

осуществляющей 

деятельность 
площадки, Справка 

руководителя, 

подтверждающая 
деятельность педагога 

(продукт деятельности 

за полгода) 

Не участвует   Участие на региональном 
уровне 

Участие на 
федеральном 

уровне 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  
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1.6. Наличие собственных авторских 
технологий, программ, 

обобщенного АПО 

(разработанные в 
межаттестационный период – 5 

лет) 

Свидетельство, 
сертификат, приказ. 

Выписка из протокола 

на уровне ОО. 

Отсутствие 
авторских 

технологий, 

программ, 
обобщенного АПО 

Отсутствие 

авторских 
технологий, 

программ, 

обобщенного АПО 

Опыт обобщен на уровне 
ОО. 

Комплекс учебно-

методических материалов 
(авторских технологий, 

программ) имеет рецензию 

МО ОО (УО) 

На муниципальном 
уровне или 

материалы «Из опыта 

работы» размещены на 
сайте  ОГАОУ ДПО 

«БелИРО» в разделе 

«Банк лучших 
образовательных 

практик». Комплекс 

учебно-методических 
материалов имеет 

рецензию  

муниципального ММЦ 

На региональном уровне. 
Целостный опыт обобщен на 

региональном уровне и 

размещен на сайте ОГАОУ 
ДПО «БелИРО»  в разделе 

«Банк актуального 

педагогического опыта». 
Комплекс учебно- 

методических материалов 

имеет рецензию ОГАОУ 
ДПО «БелИРО» 

На федеральном 
уровне  

Комплекс 

учебно-
методических 

материалов 

имеет рецензию  
федерального 

уровня. 

 
 

 

 
 

 

 

 

1.7. Презентация собственного АПО 
в открытых формах  

(публичное выступление на 

конференциях, семинарах, МО, 
средствах массовой информации, 

проведение мастер-классов, и др. 

мероприятиях) 

Программа, 
сертификат, справка и 

иной документ с 

подтверждением 
личного участия. 

Отсутствуют Выступление на уровне ОО Выступление на 
муниципальном уровне 

Выступление на 
региональном уровне 

Выступление на 
всероссийском 

уровне 

 

  При наличии публичных выступлений на муниципальном, региональном, 
всероссийском уровнях +1 балла дополнительно за каждое (не более 5 баллов) 

 

1.8. Участие в разработке и 

реализации проектов по 

направлениям 
профессиональной деятельности  

Приказ о реализации 

проекта по ДОО. 

Копия титульного 
листа проекта, копия 

листа с указанием 

ФИО, роли в проекте 
(скриншот с АИС). 

Приказ о реализации 

федерального проекта 

и приказ по ДОО с 

указанием ФИО 

Не участвует Уровень образовательного 

учреждения 

Участие на 

муниципальном уровне 

Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

 

  При участии по нескольким позициям на муниципальном, региональном и 

федеральном уровнях +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 

 

1.9. Профессиональная экспертная 
деятельность на уровне ДОО, 

муниципальном, областном 

уровне (член комиссий по 
аттестации педагогов, ПМПК, 

ППк ДОО, жюри конкурсов, 

творческих и рабочих групп и 
др.) 

 

 

Приказ, выписка из 
протокола об избрании 

председателя 

профкома.  
 

Не участвует 
 

 

 
 

 

 

Участие на уровне ДОО 
 

 

 
 

 

 
 

- Наставничество над 
молодыми педагогами, 

руководство практикой 

студентов.  

Участие на  
муниципальном  

уровне.  

Руководство 
профкомом ДОО  

 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов)  



63 

 

1.10. Наличие звания победителя 
регионального конкурса 

«Детский сад года» 

Приказ министерства 
образования области 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель  

1.11. Наличие звания победителя 

конкурса «Воспитатель года» 
(лауреат, призер, победитель) 

Приказы Не участвует На уровне ДОО На муниципальном уровне  На региональном уровне На федеральном 

уровне (участие) 

 

1.12. Внедрение современных форм 

сотрудничества с семьями 
воспитанников 

(организация участия родителей в 

реализации образовательной 
программы, утренниках и 

праздниках, экскурсиях, 

культурных мероприятиях, 
проектной деятельности; 

организация семейных клубов, 

«маршрутов выходного дня», 
«телеобразования», 

«образовательных афиш», «гость 

группы», арт-студий, 
родительских патрулей и др.)  

Чек-лист по  

внедрению 
современных форм 

сотрудничества с 

семьями 
воспитанников, 

заверенный 

руководителем 
 

Низкий уровень - Недостаточный уровень Достаточный уровень Высокий уровень  

1.13. 

 

Качественная работа по 

дошкольному образованию, 

развитию неорганизованных 
детей (работа в ГКП, Центрах 

игровой поддержки, лекотеках и 
др.) 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не участвует - Участвует в деятельности 

группы кратковременного 

пребывания, Центра игровой 
поддержки, лекотеки (без 

реализации ООП ДО) 

Участвует в деятельности 

группы кратковременного 

пребывания с реализацией 
ООП ДО 

Участвует в 

деятельности 

группы 
кратковременного 

пребывания с 
реализацией ООП 

ДО и в Центрах 

игровой поддержки, 
лекотеки (без 

реализации ООП 

ДО) 

 

1.14. Предоставление методической, 
психолого-педагогической, 

диагностической и 

консультативной помощи 
родителям, которые 

обеспечивают получение детьми 

раннего и дошкольного возраста 
дошкольного образования в 

форме семейного образования 

Приказ по ДОО. 
Справка руководителя 

Не предоставляет - - - Участвует в 
деятельности 

Консультационного 

центра помощи 
родителям 

обеспечивающим 

образование детей в 
семейной форме 

 

1.15. Активное участие в общественно 
значимой деятельности: 

Справка, заверенная  
руководителем, с 

перечислением 

мероприятий 

Не участвовал Участвовал в 2 из 
перечисленных 

мероприятий  

Участвовал в 3 из 
перечисленных мероприятий 

Участвовал в 5 из 
перечисленных мероприятий 

Участвовал в 6 из 
перечисленных 

мероприятий 

 

- взаимозаменяемость в связи с 

производственной 

необходимостью; 

 

- участие в утренниках (в других 

группах) 

- культурно-образовательные 
мероприятия:  

(муниципальные акции, 
ярмарки);  

 

- общественные мероприятия                         

(субботники, ремонт, 
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благоустройство территории) 

- профсоюзная деятельность 

- секретарь или председатель 

коллегиальных органов, 

уполномоченный по охране 
труда 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

1.16. Наличие высшего 

педагогического образования  
 

копия диплома о 

высшем образовании 
 

Не имеет - - - Имеет  

1.17. Обеспечение информационной 

открытости деятельности ДОО 

 

Скриншот страниц 

размещенного 

материала на сайте 
ДОО с датами. Приказ 

о закреплении 

ответственного за сайт 

ДОО 

Не размещал Подготовил не менее 5 

материалов  

Подготовил не менее 10 

материалов 

Размещение  публикации Ведение  сайта  

1.18. Качественное ведение 

регионального информационного 

ресурса по учету детей на 
зачисление в ДОО 

Приказ о закреплении 

ответственных за 

качественное ведение 
регионального 

информационного 

ресурса по учету детей 

на зачисление в ДОО   

Не ведет - - -  

Ведет 

 

II. Специфические показатели 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 

воспитанников (отсутствие 
травматизма воспитанников) 

Справка руководителя 

об отсутствие 

зафиксированных 
несчастных случаев, 

травматизма 

воспитанников 

Наличие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 
происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 

чрезвычайных 
происшествий 

 

2.17. Выявление творческих 

способностей детей, их 

сопровождение в ДОО в 
соответствии с разработанной 

программой (планом) 

сопровождения 

Утвержденный план 

(программа). 

Фотоотчет  
 

не реализует - - - Ведется работа  

2.18. Высокая результативность                          
(победитель, призер, лауреат) 

участия педагогов в конкурсах на 

получение грантов, 
профессиональных конкурсах, 

проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 
муниципальных органов 

управления в сфере образования 

Грамоты, приказы Не участвует Победители, призёры и 
лауреаты в заочных 

конкурсах (различного 

уровня); 
участие в очных конкурсах 

муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 
лауреаты муниципальных 

очных профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 
лауреаты   очных 

региональных 

профессиональных 
конкурсов 

Победители, 
призёры и лауреаты  

всероссийского 

этапа 

 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов).  

Результаты участия во 
Всероссийских 

сертификационных конкурсах 

«ССИТ»  (в течение года) 

Сертификат участника 
«ССИТ» 

Не участвует 
 

- Наличие бронзового Наличие серебряного 
сертификата 

Наличие золотого 
сертификата 
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2.19. Результативность подготовки                   
(звание победителя, призера, 

лауреата) и  участия детей в 

детских конкурсах, проводимых 
при поддержке федеральных, 

региональных, муниципальных 

органов управления в сфере 
образования 

Грамоты, дипломы, 
сертификаты, 

свидетельства, 

удостоверения (с 
указанием Ф.И.О. 

воспитанника, тем 

выступления). Справка 
руководителя ДОО при 

отсутствии Ф. И. О. 

педагога, 
подготовившего 

воспитанника. Диплом 

(1,2,3 места) «ССИТ» 

Не участвует Наличие победителей  или 
призеров на уровне ДОО. 

Победы в заочных 

конкурсах в том числе и 
«ССИТ» (не менее  3) 

 

 

Участие в муниципальных 
очных мероприятиях. 

 

Наличие победителей, 
призеров, лауреатов 

муниципальных конкурсов, 

соревнований, участие в 
региональных конкурсах 

Наличие 
победителей, 

призеров, лауреатов 

региональных, 
всероссийских 

конкурсов  

 

 

   При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских 

мероприятиях более 1 победителя, призера и лауреата +1 балл дополнительно 

(но не более 5 баллов).  

 

2.20. Содействие в формировании и 

поддержании благоприятного 

микроклимата в коллективе ДОО 

(по результатам исследования 

психологического микроклимата 

в коллективе ДОО 2 раза в год) 

Результаты 

исследования 

(методика 

А.Н. Лутошкина) 

неблагоприятный 

психологический 

климата в 

коллективе. 

 

начальная 

неблагоприятность 

незначительный уровень 

благоприятности 

психологического климата в 

коллективе 

 

средняя степень 

благоприятности 

психологического 

климата 

 

высокая степень 

благоприятности 

психологического 

климата 

 

 

Максимальное количество - 155 баллов 

 

(Учитель – дефектолог) 

№п/п Наименование показателя Подтверждающие 

документы 

Количество баллов по каждому показателю ИТОГО 

 0 2 3 4 5  

I. Общие показатели  

1.1. Создание развивающей 

предметно-пространственной 

среды в соответствии с ФГОС 

ДО, реализуемыми 
образовательными программами 

(с учетом создания 

образовательных центров на 
территории) 

Чек – лист, заверенный 

руководителем 

Низкий Недостаточный 

 

- Достаточный  Высокий 

 

5 

1.2. Качественное и своевременное 

выполнение мероприятий 

Чек – лист, заверенный 

руководителем  

Не выполнение 

запланированных 

Выполнены частично  

 

Выполнение 

запланированных 

- - 3 
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годового плана работы ДОО, 
ведение установленной 

документации. 

мероприятий мероприятий на 100% 

За качественное и своевременное ведение установленной документации + 2 балла 2 

1.3. Уровень удовлетворенности 

родителей воспитанников 
качеством образовательной 

услуги 

Справка руководителя 

ДОО по утвержденной 
форме, итоговый лист 

анкеты выявления 

рейтинга 
аттестующегося 

педагога. Наличие 

позитивных отзывов 

Уровень 

удовлетворенности  
работой педагога 

ниже 70% или 

наличие 
обоснованных жалоб 

со стороны 

родителей 

Уровень 

удовлетворенности 
работой педагога от 70 до 

74%, обоснованные 

жалобы со стороны 
родителей отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности 
работой педагога 

 от 75 до 84%, 

обоснованные жалобы со 
стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенности работой 
педагога  

от 85 до 94%, 

обоснованные жалобы со 
стороны родителей 

отсутствуют 

Уровень 

удовлетворенно
сти работой 

педагога  

от 95 до 100%, 
обоснованные 

жалобы со 

стороны 
родителей 

отсутствуют 

 

5 

1.4. Руководство городским 
(районным) методическим 

объединением 

Приказ УО Не является - - - Является 
 

5 

1.5. Участие в инновационной 

деятельности 

Приказ по ДОО о  

включение педагога в 

рабочую группу на 

основании приказа 

организации, 
осуществляющей 

деятельность 

площадки, Справка 
руководителя, 

подтверждающая 
деятельность педагога 

(продукт деятельности 

за полгода) 

Не участвует   Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

федеральном 

уровне 

5 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 5 

1.6. Наличие собственных авторских 
технологий, программ, 

обобщенного АПО 

(разработанные в 
межаттестационный период – 5 

лет) 

Свидетельство, 
сертификат, приказ. 

Выписка из протокола 

на уровне ОО. 

Отсутствие 
авторских 

технологий, 

программ, 
обобщенного АПО 

Отсутствие 

авторских 
технологий, 

программ, 

обобщенного АПО 

Опыт обобщен на уровне 
ОО. 

Комплекс учебно-

методических материалов 
(авторских технологий, 

программ) имеет рецензию 

МО ОО (УО) 

На муниципальном 
уровне или 

материалы «Из опыта 

работы» размещены на 
сайте  ОГАОУ ДПО 

«БелИРО» в разделе 

«Банк лучших 
образовательных 

практик». Комплекс 

учебно-методических 
материалов имеет 

рецензию  

муниципального ММЦ 

На региональном уровне. 
Целостный опыт обобщен на 

региональном уровне и 

размещен на сайте ОГАОУ 
ДПО «БелИРО»  в разделе 

«Банк актуального 

педагогического опыта». 
Комплекс учебно- 

методических материалов 

имеет рецензию ОГАОУ 
ДПО «БелИРО» 

На федеральном 
уровне  

Комплекс 

учебно-
методических 

материалов 

имеет рецензию  
федерального 

уровня. 

 
 

 

 
 

 

 

5 

1.7. Презентация собственного АПО 

в открытых формах  

(публичное выступление на 
конференциях, семинарах, МО, 

средствах массовой информации, 

проведение мастер-классов, и др. 
мероприятиях) 

Программа, 

сертификат, справка и 

иной документ с 
подтверждением 

личного участия. 

Отсутствуют Выступление на уровне ОО Выступление на 

муниципальном уровне 

Выступление на 

региональном уровне 

Выступление на 

всероссийском 

уровне 

5 

  При наличии публичных выступлений на муниципальном, региональном, 
всероссийском уровнях +1 балла дополнительно за каждое (не более 5 баллов) 

5 

1.8. Участие в разработке и 

реализации проектов по 
направлениям 

профессиональной деятельности  

Приказ о реализации 

проекта по ДОО. 
Копия титульного 

листа проекта, копия 

Не участвует Уровень образовательного 

учреждения 

Участие на 

муниципальном уровне 

Участие на региональном 

уровне 

Участие на 

всероссийском 
уровне 

5 

  При участии по нескольким позициям на муниципальном, региональном и 5 
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листа с указанием 
ФИО, роли в проекте 

(скриншот с АИС). 

Приказ о реализации 
федерального проекта 

и приказ по ДОО с 

указанием ФИО 

федеральном уровнях +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 

1.9. Профессиональная экспертная 
деятельность на уровне ДОО, 

муниципальном, областном 

уровне (член комиссий по 
аттестации педагогов, ПМПК, 

ППк ДОО, жюри конкурсов, 

творческих и рабочих групп и 
др.) 

 

 

Приказ, выписка из 
протокола об избрании 

председателя 

профкома.  
 

Не участвует 
 

 

 
 

 

 

Участие на уровне ДОО 
 

 

 
 

 

 
 

- Наставничество над 
молодыми педагогами, 

руководство практикой 

студентов.  

Участие на  
муниципальном  

уровне.  

Руководство 
профкомом ДОО  

 

5 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов) 5 

1.10. Наличие звания победителя 

регионального конкурса 

«Детский сад года» 

Приказ министерства 

образования области 

Не участвует - Лауреат Призер Победитель 5 

1.11. Наличие звания победителя 
конкурса «Воспитатель года» 

(лауреат, призер, победитель) 

Приказы Не участвует На уровне ДОО На муниципальном уровне  На региональном уровне На федеральном 
уровне (участие) 

5 

1.12. Внедрение современных форм 
сотрудничества с семьями 

воспитанников 

(организация участия родителей в 
реализации образовательной 

программы, утренниках и 

праздниках, экскурсиях, 
культурных мероприятиях, 

проектной деятельности; 

организация семейных клубов, 
«маршрутов выходного дня», 

«телеобразования», 

«образовательных афиш», «гость 
группы», арт-студий, 

родительских патрулей и др.)  

Чек-лист по  
внедрению 

современных форм 

сотрудничества с 
семьями 

воспитанников, 

заверенный 
руководителем 

 

Низкий уровень - Недостаточный уровень Достаточный уровень Высокий уровень 5 

1.13. 
 

Качественная работа по 
дошкольному образованию, 

развитию неорганизованных 

детей (работа в ГКП, Центрах 
игровой поддержки, лекотеках и 

др.) 

Приказ по ДОО. 
Справка руководителя 

Не участвует - Участвует в деятельности 
группы кратковременного 

пребывания, Центра игровой 

поддержки, лекотеки (без 
реализации ООП ДО) 

Участвует в деятельности 
группы кратковременного 

пребывания с реализацией 

ООП ДО 

Участвует в 
деятельности 

группы 

кратковременного 
пребывания с 

реализацией ООП 

5 
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ДО и в Центрах 
игровой поддержки, 

лекотеки (без 

реализации ООП 
ДО) 

1.14. Предоставление методической, 

психолого-педагогической, 

диагностической и 
консультативной помощи 

родителям, которые 

обеспечивают получение детьми 
раннего и дошкольного возраста 

дошкольного образования в 

форме семейного образования 

Приказ по ДОО. 

Справка руководителя 

Не предоставляет - - - Участвует в 

деятельности 

Консультационного 
центра помощи 

родителям 

обеспечивающим 
образование детей в 

семейной форме 

5 

1.15. Активное участие в общественно 

значимой деятельности: 
Справка, заверенная  

руководителем, с 

перечислением 
мероприятий 

Не участвовал Участвовал в 2 из 

перечисленных 

мероприятий  

Участвовал в 3 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 5 из 

перечисленных мероприятий 

Участвовал в 6 из 

перечисленных 

мероприятий 

5 

- взаимозаменяемость в связи с 

производственной 

необходимостью; 

 

- участие в утренниках (в других 
группах) 

- культурно-образовательные 

мероприятия:  

(муниципальные акции, 
ярмарки);  

 

- общественные мероприятия                         
(субботники, ремонт, 

благоустройство территории) 

- профсоюзная деятельность 

- секретарь или председатель 

коллегиальных органов, 

уполномоченный по охране 

труда 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 5 

1.16. Наличие высшего 

педагогического образования  

 

копия диплома о 

высшем образовании 

 

Не имеет - - - Имеет 5 

1.17. Обеспечение информационной 
открытости деятельности ДОО 

 

Скриншот страниц 
размещенного 

материала на сайте 

ДОО с датами. Приказ 
о закреплении 

ответственного за сайт 

ДОО 

Не размещал Подготовил не менее 5 
материалов  

Подготовил не менее 10 
материалов 

Размещение  публикации Ведение  сайта 5 

1.18. Качественное ведение 
регионального информационного 

ресурса по учету детей на 

зачисление в ДОО 

Приказ о закреплении 
ответственных за 

качественное ведение 

регионального 
информационного 

ресурса по учету детей 

на зачисление в ДОО   

Не ведет - - -  
Ведет 

5 

II. Специфические показатели 

2.15. Высокая результативность Копии заключений  Положительная динамика Положительная динамика Положительная динамика  Положительная и 5 
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коррекционной работы с детьми, 
имеющими ОВЗ, детьми-

инвалидами 

(на основании заключений 
(выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, 

медицинских организаций) 

(выводы) ПМПк ДОО, 
ПМПК, медицинских 

организаций 

развития детей от 45% до 
54%  

развития детей от 55% до 
64% 

развития детей от 65% до 
74% 

устойчивая 
динамика речевого 

развития детей от 

75% и выше, вывод 
детей из статуса 

«ребенок с ОВЗ». 

2.16. Безопасная организация 

жизнедеятельности 
воспитанников (отсутствие 

травматизма воспитанников) 

Справка руководителя 

об отсутствие 
зафиксированных 

несчастных случаев, 

травматизма 
воспитанников 

Наличие фактов 

травматизма детей, 
чрезвычайных 

происшествий 

- - - Отсутствие фактов 

травматизма детей, 
чрезвычайных 

происшествий 

5 

2.18. Высокая результативность                          

(победитель, призер, лауреат) 
участия педагогов в конкурсах на 

получение грантов, 

профессиональных конкурсах, 
проводимых при поддержке 

федеральных, региональных, 

муниципальных органов 
управления в сфере образования 

Грамоты, приказы Не участвует Победители, призёры и 

лауреаты в заочных 
конкурсах (различного 

уровня); 

участие в очных конкурсах 
муниципального и 

регионального уровня 

Победители, призёры и 

лауреаты муниципальных 
очных профессиональных 

конкурсов 

Победители, призёры и 

лауреаты   очных 
региональных 

профессиональных 

конкурсов 

Победители, 

призёры и лауреаты  
всероссийского 

этапа 

5 

При неоднократном участии +1 балл дополнительно (но не более 5 баллов). 5 

Результаты участия во 

Всероссийских 

сертификационных конкурсах 
«ССИТ»  (в течение года) 

Сертификат участника 

«ССИТ» 

Не участвует 

 

- Наличие бронзового Наличие серебряного 

сертификата 

Наличие золотого 

сертификата 

5 

2.19. Результативность подготовки                   

(звание победителя, призера, 
лауреата) и  участия детей в 

детских конкурсах, проводимых 

при поддержке федеральных, 
региональных, муниципальных 

органов управления в сфере 

образования 

Грамоты, дипломы, 

сертификаты, 
свидетельства, 

удостоверения (с 

указанием Ф.И.О. 
воспитанника, тем 

выступления). Справка 

руководителя ДОО при 
отсутствии Ф. И. О. 

педагога, 

подготовившего 
воспитанника. Диплом 

(1,2,3 места) «ССИТ» 

Не участвует Наличие победителей  или 

призеров на уровне ДОО. 
Победы в заочных 

конкурсах в том числе и 

«ССИТ» (не менее  3) 
 

 

Участие в муниципальных 

очных мероприятиях. 
 

Наличие победителей, 

призеров, лауреатов 
муниципальных конкурсов, 

соревнований, участие в 

региональных конкурсах 

Наличие 

победителей, 
призеров, лауреатов 

региональных, 

всероссийских 
конкурсов  

5 

 

При наличии в муниципальных, региональных или всероссийских 

мероприятиях более 1 победителя, призера и лауреата +1 балл дополнительно 

(но не более 5 баллов).  

5 

2.21. Консультационное 
сопровождение других ДОО, не 

Договор о сетевом 
взаимодействии 

Не участвует - - - реализация 
совместных планов 

5 
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имеющих специалистов в 
штатных расписаниях 

работы 

Максимальное количество для учителя-дефектолога - 155 баллов 

 

 

Вторая квалификационная группа 

«Учебно-вспомогательный персонал» (старшая медицинская сестра,  помощник воспитателя,  ассистент (помощник)) 

     

N п/п Показатели Должность Индикаторы показателей 
Баллы Итоговое количество 

баллов 

 
I. Общие показатели 

1.1. Ведение установленной 

документации в соответствии с 

номенклатурой дел 

старшая медицинская сестра -соответствие данному показателю 5  

-несоответствие 0 

1.2. Использование в работе 

компьютерных программ, 
электронных продуктов 

старшая медицинская сестра -Используются от 1 до 2  3  

- Используются от 2 и более 5 

1.3. Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

старшая медицинская сестра -Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 
ремонте и др. (от 1 до 3 раз) 

1  

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (от 3 до 5 раз) 

3 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (свыше 5 раз) 

5 

1.4. Наличие высшего 
профессионального образования 

старшая медицинская сестра -имеется 5  

-не имеется 0 

2.3. Высокий уровень функционирования 

(посещаемости ДОО детьми) 

старшая медицинская сестра -не менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 до 

7 лет), не менее 70 процентов - для групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 1 до 4 лет) 

5  

 -      менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 
до 7 лет), не менее 70 процентов - для групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 1 до 4 лет) 

0 

2.4. Эффективность работы по снижению 
заболеваемости воспитанников 

старшая медицинская сестра -Показатель "Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" не 
превышает средний показатель по ДОО и средний по округу  

5  
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-Показатель "Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" 
превышает средний показатель по ДОО и средний по округу   

0 

2.5. Результативность работы по 

профилактике инфекционных 

заболеваний 

старшая медицинская сестра -отсутствие предписаний, замечаний органов Роспотребнадзора, 

неудовлетворительных результатов лабораторных исследований 

5  

-предписания и замечания имеются 0 

2.6. Качественная работа по обеспечению 

санитарного состояния групповых и 

иных помещений ДОО 

старшая медицинская сестра -отсутствие замечаний по результатам контроля, надзорных 

мероприятий, обоснованных жалоб участников 

образовательного процесса 

5  

-замечания имеются 0 

2.7. Качественная организация питания и 
выполнение норм питания 

старшая медицинская сестра -90 – 100% в соответствии с СанПиН 
при отсутствии серьезных замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников 

образовательных отношений 

10  

-80 – 89% в соответствии с СанПиН при отсутствии серьезных 

замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, 

обоснованных жалоб участников образовательных отношений 

5 

-Менее 80% и более 100% 

 серьезные замечания по результатам контроля, надзорных 

мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных 
отношений 

0 

2.8. Качественная оздоровительная 
работа с детьми с ОВЗ, детьми-

инвалидами 

старшая медицинская сестра -на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, 
медицинских организаций 

5  

2.9. Обеспечение диетического питания 

детей в соответствии с 
медицинскими рекомендациями 

старшая медицинская сестра -соответствие данному показателю 3  

-несоответствие 0 

2.10. Эффективность работы по 

привлечению работников ДОО к 

ЗОЖ, занятиям спортом 

старшая медицинская сестра организация Дней здоровья, оздоровительных секций, групп для 

работников ДОО: 

-соответствие данному критерию 
-несоответствие 

 

 

5 

 
0 

 

 

(Помощник воспитателя) 

    
N п/п Показатели Должность Индикаторы показателей Баллы Итоговое количество 

баллов 

 
I. Общие показатели 

1.3. Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

Помощник воспитателя -Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (от 1 до 3 раз) 

1  
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-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 
необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (от 3 до 5 раз) 

3  
 

 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 
ремонте и др. (свыше 5 раз) 

5 

1.4. Наличие высшего 

профессионального образования 

Помощник воспитателя - Имеется высшее образование 5  

- Не имеется 0 

2.1. Качественное осуществление 

воспитательных функций 

Помощник воспитателя - Соответствие данному критерию 5  

-Несоответствие 0 

2.2. Качественная организация режимных 

процессов в группах раннего 
возраста (для детей в возрасте до 3-х 

лет) 

Помощник воспитателя -При работе в группе раннего возраста 5  

2.3. Высокий уровень функционирования 
(посещаемости ДОО детьми) 

Помощник воспитателя - не менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 до 
7 лет), не менее 70 процентов - для групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 1 до 4 лет) 

5  

 -      менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 

до 7 лет), не менее 70 процентов - для групп раннего и младшего 
дошкольного возраста (от 1 до 4 лет) 

0 

2.4. Эффективность работы по снижению 

заболеваемости воспитанников 

Помощник воспитателя -Показатель "Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" не 

превышает средний показатель по ДОО и средний по округу  
5  

-Показатель "Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" 

превышает средний показатель по ДОО и средний по округу  

 

0 

2.6. Качественная работа по обеспечению 
санитарного состояния групповых и 

иных помещений ДОО 

Помощник воспитателя - Отсутствие замечаний по результатам контроля, надзорных 
мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательного 

процесса 

2  

-Замечания есть 0 

2.8. Качественная оздоровительная 

работа с детьми с ОВЗ, детьми-

инвалидами 

Помощник воспитателя - на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, 

медицинских организаций 
3  

 

(Ассистент (помощник)) 

    

N п/п Показатели Должность 
Индикаторы показателей Баллы Итоговое количество 

баллов 

 
I. Общие показатели 
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1.3. Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

ассистент (помощник) -Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом ремонте 
и др. (от 1 до 3 раз) 

1  

 

 

 
 

 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом ремонте 
и др. (от 3 до 5 раз) 

3 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом ремонте 

и др. (свыше 5 раз) 

5 

1.4. Наличие высшего 

профессионального образования 

ассистент (помощник) - Имеется высшее образование 5  

-Не имеется 0 

2.8. Качественная оздоровительная 

работа с детьми с ОВЗ, детьми-

инвалидами 

ассистент (помощник) - на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, 

медицинских организаций 

3  

2.14. Качественная организация помощи 

детям-инвалидам и детям с ОВЗ в 
соблюдении режима дня 

ассистент (помощник) отсутствие обоснованных жалоб родителей (законных 

представителей) на качество оказываемой помощи 

3  

2.15. Создание безопасных условий 

пребывания и эффективное 
взаимодействие с медицинским 

работником в оказании первой 

помощи при угрожающих жизни 
состояниях 

ассистент (помощник) - отсутствие травматизма 5  

- наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных 

происшествий 
0 

2.16. Качественное использование 

различных альтернативных способов 
коммуникации с учетом нозологии 

ребенка-инвалида, ребенка с ОВЗ, 

осуществление (при необходимости) 
синхронного перевода 

ассистент (помощник) - наличие знаний основ нозологии ребенка-инвалида, ребенка с 

ОВЗ (обучение на семинарах, вебинарах, курсах ПК) и 

эффективное использование их в работе 

5  

2.17. Качественное оказание помощи 

ребенку-инвалиду и ребенку с ОВЗ в 
использовании технических средств 

реабилитации (изделий) 

ассистент (помощник) -наличие знаний по устройству, функционированию, навыков по 

эксплуатации и обслуживанию средств реабилитации (изделий) и 

эффективное использование их в работе 

5  

2.18. Высокий уровень посещаемости 

сопровождаемых детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ 

ассистент (помощник)  -не менее 60 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 до 

7 лет) 
5  

- не менее 50 процентов - для групп раннего и младшего 

дошкольного возраста (от 1 до 4 лет) 

3 
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Третья квалификационная группа 

«Обслуживающий персонал»    (подсобный рабочий, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, 

кастелянша, повар, электрик, уборщик служебных помещений)     
N п/п Показатели Должность Индикаторы показателей Баллы Итоговое количество 

баллов 

 
I. Общие показатели 

1.1. Активное участие в общественно 
значимой деятельности 

повар -Была взаимозаменяемость в связи с производственной 
необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (от 1 до 3 раз)  

1  

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 
необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (от 3 до 5 раз) 

3 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 
необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (свыше 5 раз) 

5 

1.2. Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 
содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

повар -соответствие данному критерию 5  

-несоответствие 0 

1.3. Отсутствие предписаний, замечаний 
контролирующих надзорных органов 

повар -отсутствие предписаний, замечаний 5  

-предписания и замечания имеются 0 

1.4. За сложность и напряженность 

работы 

повар -(в соответствии с положением ДОО)   

2.1. Качественное выполнение функций 

повара 

повар -отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников 
образовательных отношений 

5  

-замечания имеются  0 

2.2. Качественная организация питания 

детей 

повар -отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников 

образовательных отношений 

5  

-замечания имеются  0 

2.3. Наличие квалификационного разряда повар - имеется 5  

- не имеется 0 

2.4. Обеспечение диетического питания 
детей 

повар -соответствие данному критерию 3  

-несоответствие 0 

2.6. Выполнение погрузочно-

разгрузочных работ 

повар 
 

3  
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(Подсобный рабочий) 

    

N п/п Показатели Должность Индикаторы показателей 
Баллы Итоговое количество 

баллов 

 
I. Общие показатели 

1.1. Активное участие в общественно 
значимой деятельности 

подсобный рабочий  -Была взаимозаменяемость в связи с производственной 
необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (от 1 до 3 раз)  

1  

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 
ремонте и др. (от 3 до 5 раз) 

3 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 
ремонте и др. (свыше 5 раз) 

5 

1.2. Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 

содержание имущества в 
надлежащем состоянии 

подсобный рабочий  -соответствие данному критерию 5  

-несоответствие 0 

1.3. Отсутствие предписаний, замечаний 
контролирующих надзорных органов 

подсобный рабочий  -отсутствие предписаний, замечаний 5  

-предписания и замечания имеются 0 

1.4. За сложность и напряженность 

работы 

подсобный рабочий  -(в соответствии с положением ДОО)   

2.5. Качественное содержание пищеблока подсобный рабочий - отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий 
3  

-предписания и замечания имеются 0 

2.6. Выполнение погрузочно-
разгрузочных работ 

подсобный рабочий -соответствие данному критерию 3  

-несоответствие 0 

 

(Дворник, электрик) 

N п/п Показатели Должность Индикаторы показателей Баллы Итоговое количество 

баллов  
I. Общие показатели 

1.1. Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

дворник,  электрик -Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 
ремонте и др. (от 1 до 3 раз) 

1  
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-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 
необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (от 3 до 5 раз) 

3 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 
ремонте и др. (свыше 5 раз) 

5 

1.2. Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 

содержание имущества в 
надлежащем состоянии 

дворник, электрик -соответствие данному показателю 5  

-несоответствие 0 

1.3. 

 

Отсутствие предписаний, замечаний 

контролирующих надзорных органов  

дворник,  электрик - Отсутствие предписаний, замечаний 5  

-предписания и замечания имеются 0 

1.4. За сложность и напряженность 
работы 

дворник,  электрик (в соответствии с положением ДОО) 3  

2.10. Качественное содержание 

территории ДОО 

дворник -при отсутствии обоснованных жалоб 5  

- жалобы имеются 0 

 (Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений) 

    
N п/п Показатели Должность Индикаторы показателей Баллы Итоговое количество 

баллов 

 
I. Общие показатели 

1.1. Активное участие в общественно 
значимой деятельности 

рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий и 

сооружений 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 
необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (от 1 до 3 раз)  

1  

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 
необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (от 3 до 5 раз) 

3 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 
ремонте и др. (свыше 5 раз) 

5 

1.2. Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 

содержание имущества в 
надлежащем состоянии 

рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий и 

сооружений 

-соответствие данному критерию 5  

-несоответствие 0 

1.3. Отсутствие предписаний, замечаний 
контролирующих надзорных органов 

рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий и 

сооружений 

-отсутствие предписаний, замечаний 5  

-предписания и замечания имеются 0 

1.4. За сложность и напряженность 
работы 

рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий и 

сооружений 

-(в соответствии с положением ДОО)   
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(Кастелянша) 

N п/п Показатели  Должность  Индикаторы показателей  Баллы  Итого баллов 

(максимальное 

количество) 

1.1. Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

кастелянша -Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, 

косметическом ремонте и др. (от 1 до 3 раз) 

1  

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, 

косметическом ремонте и др. (от 3 до 5 раз) 

3 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, 

косметическом ремонте и др. (свыше 5 раз) 

5 

1.2. Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 

содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

кастелянша -Соответствие данному критерию 5  

-Несоответствие данному критерию 0 

1.3. Отсутствие предписаний, 

замечаний контролирующих 

надзорных органов 

кастелянша - Отсутствие предписаний, замечаний 

контролирующих надзорных органов 

5  

- Наличие предписаний, замечаний контролирующих 

надзорных органов 

0 

1.4. За сложность и напряженность 

работы 

кастелянша - (в соответствии с положением ДОО) 0  

2.6. Выполнение погрузочно-

разгрузочных работ 

кастелянша - Выполнение погрузочно-разгрузочных работ 5  

2.9. Оперативность выполнения заявок 

сотрудников, своевременность 

смены постельного белья в группах 

в соответствии с графиком 

кастелянша -Соответствие данному критерию 0  

-Несоответствие данному критерию 10 
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 (Уборщик служебных помещений) 

N п/п Показатели  Должность  Индикаторы показателей  Баллы  Итого баллов 

(максимальное 

количество) 

1.1. Активное участие в общественно 

значимой деятельности 

Уборщик служебных 
помещений 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, 

косметическом ремонте и др. (от 1 до 3 раз) 

1  

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, 

косметическом ремонте и др. (от 3 до 5 раз) 

3 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, 

косметическом ремонте и др. (свыше 5 раз) 

5 

1.2. Обеспечение сохранности 

оборудования, инструментов, 

содержание имущества в 

надлежащем состоянии 

Уборщик служебных 
помещений 

-Соответствие данному критерию 5  

-Несоответствие данному критерию 0 

1.3. Отсутствие предписаний, 

замечаний контролирующих 

надзорных органов 

Уборщик служебных 

помещений 
- Отсутствие предписаний, замечаний 

контролирующих надзорных органов 

5  

- Наличие предписаний, замечаний контролирующих 

надзорных органов 

0 

1.4. За сложность и напряженность 

работы 

Уборщик служебных 
помещений 

- (в соответствии с положением ДОО) 0  

Четвертая  квалификационная группа «Административно-управленческий персонал» (АУП) 

(заведующий, заведующий хозяйством) 

 
№ п/п Показатели  Должность  Индикаторы показателей  Баллы  Итого баллов 

(максимальное 

количество) 

1. Общие показатели 

1.1. Осуществление финансово – хозяйственной 

самостоятельности в управлении ДОО 

Все, относящиеся к АУП Автономия  1  
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1.2. Эффективное расходование бюджетных 
средств в соответствии с утвержденным 

планом финансово – хозяйственной 

деятельности 

Все, относящиеся к АУП При отсутствии замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб: 

-наличие экономии по ФОТ не менее 3%; 

-наличие экономии по коммунальным платежам не менее 3%; 
- освоение бюджетных средств на содержание имущества, 

приобретение (КОСГУ 225,226, 300) 100%; 

- освоение бюджетных средств на содержание имущества, 
приобретение (КОСГУ 225,226, 300) от 95 до 100%;  

- освоение бюджетных средств на содержание имущества, 

приобретение (КОСГУ 225,226, 300) менее 95 %; 
 

До 10 

 

 

3 
3 

 

4 
 

 

3 
 

 

1 
 

 

 

1.3. Эффективное привлечение и расходование 

внебюджетных средств в соответствии с 
утвержденным планом финансово – 

хозяйственной деятельности 

Все, относящиеся к АУП -при отсутствии серьезных замечаний по результатам 

контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб 

 

5 
 

 

 

-серьезные замечания по результатам контроля, надзорных 
мероприятий, обоснованных жалоб 

 

0 

1.4. Использование в управлении ДОО 
компьютерных программ, электронных 

продуктов 

Все, относящиеся к АУП -Используются от 1 до 2 
 

3 
 

 

- Используются от 2 и более 5 

1.5. Соблюдение прав участников 

образовательных отношений 

Все, относящиеся к АУП  

- Отсутствие обоснованных жалоб 
 

 

5 
 

 

- В адрес сотрудника поступали жалобы, нашедшие свое 

подтверждение 

0 

1.6. Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

Все, относящиеся к АУП -Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 
ремонте и др. (от 1 до 3 раз) 

1  

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (от 3 до 5 раз) 

3 

-Была взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. (свыше 5 раз) 

5 

1.7. Качественное выполнение дополнительных 
функций завхоза, кладовщика, медсестры, 

старшего воспитателя. 

Все, относящиеся к АУП -Выполнение функций по 2 позициям (завхоза, кладовщика) 2  

-Выполнение функций по 1 позициям (завхоза) 1 

1.8. Высшее образование Все, относящиеся к АУП -Соответствие заявленному критерию 5  

- Несоответствие заявленному критерию 0 
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2.Специфические показатели 

2.18. 
Наличие звания победителя регионального 

конкурса "Детский сад года" 

заведующий хозяйством - Наличие звания 5  

- Нет звания 0 

2.28. 
Высокое качество проведения ремонтных 

работ в ДОО 

заведующий хозяйством -Отсутствие замечаний в акте приемки 2  

- Замечания в акте приемки 0 

2.29. 
Результативность работы по 

энергосбережению 

заведующий хозяйством -Экономия 5  

-Норма 3 

-Перерасход 0 

2.30. 
Целесообразное использование внутренних 

резервов для устранения перебоев в работе 

систем жизнеобеспечения ДОО 

заведующий хозяйством -Соответствие заявленному критерию 2  

- Несоответствие заявленному критерию 0 

2.31. 
Обеспечение условий для бесперебойной 
эксплуатации технологического 

оборудования ДОО 

заведующий хозяйством -Соответствие заявленному критерию 2  

- Несоответствие заявленному критерию 0 

2.32. 
Обеспечение соблюдения охранного 

режима в ДОО 

заведующий хозяйством -Соответствие заявленному критерию 2  

- Несоответствие заявленному критерию 0 

2.33. 
Обеспечение температурного режима в 

ДОО в соответствии с СанПиН 

заведующий хозяйством -Соответствие заявленному критерию 3  

- Несоответствие заявленному критерию 0 

2.6. 
Выполнение погрузочно-разгрузочных 

работ 

заведующий хозяйством - при выполнении данной функции 3  

- при невыполнении данной функции 0 

2.7. 
Качественное ведение установленной 
документации, в т.ч. складского учета 

заведующий хозяйством -при отсутствии серьезных замечаний по результатам 
контроля, расхождений остатков на складе данным складской 

книги 

5  

-есть замечания 0 

2.8. 
Соблюдение сроков реализации продуктов, 

условий их хранения 

заведующий хозяйством -Соответствие заявленному критерию 3  

- Несоответствие заявленному критерию 0 
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(Заведующий) 

 
№ п/п Показатели  Должность  Индикаторы показателей  Баллы  Итого баллов 

(максимальное 

количество) 

1.1. Осуществление финансово – хозяйственной 

самостоятельности в управлении ДОО 

Все, относящиеся к АУП Автономия  1  

1.2. Эффективное расходование бюджетных 
средств в соответствии с утвержденным 

планом финансово – хозяйственной 

деятельности 

Все, относящиеся к АУП а) При отсутствии замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб: 

- наличие экономии по ФОТ не менее 3%; 

 
 

 

 
3 

 

 

- наличие экономии по коммунальным платежам не менее 3%; 3 

- освоение бюджетных средств на содержание имущества, 

приобретение (КОСГУ 225,226, 300) 100%; 

4 

- освоение бюджетных средств на содержание имущества, 
приобретение (КОСГУ 225,226, 300) от 95 до 100%;  

3 

- освоение бюджетных средств на содержание имущества, 

приобретение (КОСГУ 225,226, 300) менее 95 %; 

1 

   б) Наличие серьезных замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб (растрата 

бюджетных средств, нецелевое использование бюджетных 
средств, нарушение трудового законодательств) 

 

 

 
0 

 

   Наличие незначительных замечаний по результатам контроля, 
надзорных мероприятий 

5  

1.3. Эффективное привлечение и расходование 

внебюджетных средств в соответствии с 

утвержденным планом финансово – 
хозяйственной деятельности 

Все, относящиеся к АУП При отсутствии серьезных замечаний по результатам 

контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб: 

- общая сумма дебиторской задолженности по родительской 
плате менее ½ начисленной суммы за предыдущий месяц; 

- общая сумма дебиторской задолженности по родительской 

плате от  ½ до 1 месяца; 
- общая сумма дебиторской задолженности по родительской 

плате более  1 месяца 

 

 

 
 

 

2 
 

 

1 
 

 

0 

 

При наличии серьезных замечаний по результатам контроля, 

надзорных мероприятий, обоснованных жалоб 

0 

1.4. Использование в управлении ДОО 

компьютерных программ, электронных 
продуктов 

Все, относящиеся к АУП Используются от 1 до 2  2  

Используются от 2 и более 3 

1.5. Соблюдение прав участников 

образовательных отношений 

Все, относящиеся к АУП Отсутствие обоснованных жалоб 5  
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В адрес руководителя поступали жалобы, нашедшие свое 
подтверждение 

0 

1.6. Активное участие в общественно значимой 

деятельности 

Все, относящиеся к АУП Были взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. 

(от 1 до 3 раз) 

1  

Были взаимозаменяемость в связи с производственной 
необходимостью, участие в субботниках, косметическом 

ремонте и др. 

(от 3 до 5  раз) 

3 

Были взаимозаменяемость в связи с производственной 

необходимостью, участие в субботниках, косметическом 
ремонте и др. 

(свыше  5  раз) 

5 

Не было взаимозаменяемости в связи с производственной 

необходимостью, участия в субботниках, косметическом 

ремонте и др. 

0  

1.7. а) Качественное выполнение 

дополнительных функций завхоза, 

кладовщика, медсестры, старшего 
воспитателя. 

Все, относящиеся к АУП Выполнение функций по 4 позициям (завхоза, кладовщика, 

медсестры, старшего воспитателя) для малокомплектных ДОО 

(1-3 группы) 
 

4  

Выполнение функций по 3 позициям  3 

Выполнение функций по 2 позициям 2 

Выполнение функций по 1 позиции 1 

 б) Работа в режиме руководства за 
функционированием структурного 

подразделения (группа детского сада)  

    

1.8. Высшее образование Все, относящиеся к АУП Соответствие заявленному критерию 1  

Несоответствие заявленному критерию 0 

2.1. Создание предметно – пространственной 
среды, материально – технических условий 

в ДОО в соответствии с ФГОС ДО 

Заведующий  Наличие образовательных среды для качественной реализации содержания дошкольного 
образования 

 

 

Низкий уровень 0 

Недостаточный уровень 1 

Достаточный 3 
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Высокий  5 

Использование форм и методов взаимодействия, учитывающих возрастные и 

индивидуальные особенности детей и анализ их эффективности 

Низкий уровень 0 

Недостаточный уровень 1 

Достаточный уровень 3 

Высокий уровень 5 

2.2. Создание в ДОО архитектурных, кадровых 
условий для получения детьми с ОВЗ 

дошкольного образования по 

адаптированным программам дошкольного 
образования 

Заведующий Условия не созданы 0  

Условия созданы, работают по адаптированным программам, 

наличие кадрового состава 

3 

Условия созданы, работают по адаптированным программам, 

наличие кадрового состава, архитектурных условий 

5 

2.3. Соответствие деятельности ДО, условий 
реализации образовательной программы 

требованиям законодательства в сфере 

образования, СанПиН и пожарной 
безопасности 

Заведующий Отсутствие серьезных или множественных замечаний, 
предписаний контролирующих  органов (Пожнадзора, 

Роспотребнадзора, Технадзора, Энергонадзора, финансовых 

органов и  др.) 

10  

Наличие серьезных или множественных замечаний, 
предписаний контролирующих  органов (Пожнадзора, 

Роспотребнадзора, Технадзора, Энергонадзора, финансовых 

органов и  др.) 

0 

2.4. Обеспечение соответствия территории, 

здания, помещений, оборудования ДОО 

требованиям безопасности, педагогической  
целесообразности, эстетическим нормам 

Заведующий Отсутствие случаев травматизма 5  

Наличие случаев травматизма 0 

2.5. Обеспечение реализации требований 

охраны труда в ДОО 

Заведующий отсутствие случаев производственного травматизма, 

предписаний инспекции по охране труда, своевременная 
аттестация рабочих мест, проведение мероприятий по 

улучшению условий охраны труда 

10  

случаи производственного травматизма, предписания 
инспекции по охране труда,  не своевременная аттестация 

рабочих мест,  не проведение мероприятий по улучшению 

условий охраны труда 

0 

2.6. Укомплектованность ДОО кадрами Заведующий Отсутствие вакансий, стабильность кадрового состава 3  

Не соответствие заявленному критерию 0 

2.7. Качественный состав педагогических 

кадров 

Заведующий Имеют квалификационную категорию менее 70% педагогов 0  

Имеют квалификационную категорию 70 – 99%педагогов 1 
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Имеют квалификационную категорию 100% педагогов (без 
учета молодых и вновь прибывших специалистов (до 2 лет) 

2 

Выполнение перспективного плана курсовой переподготовки 

менее 50% 

0 

Выполнение перспективного плана курсовой переподготовки 
50 – 90% 

1 

Выполнение перспективного плана курсовой переподготовки 

90-100% 

2 

Имеют высшее образование менее 50% педагогов 0 

Имеют высшее образование  50 - 80% педагогов 1 

Имеют высшее образование 80 -  1000% педагогов 2 

2.8. Численность воспитанников на 1 работника 

(в т.ч. на 1 педагога) 

Заведующий Соответствует численность воспитанников на 1 педагога и на 

1 работника 

2  

Не соответствует один показатель 1 

Не соответствуют оба показателя 0 

2.9. Обеспечение государственно – 

общественного характера управления ДОО 

Заведующий Более 3 коллегиальных органов 3  

3 коллегиальных органа 2 

Менее 3 коллегиальных органов 1 

2.10. Применение методов проектного 

управления ДОО 

Заведующий Учитываетс

я любой 

уровень 

(муниципал

ьный, 
региональн

ый, 

федеральны
й) 

От 1 до 3 

 

2  

От 3 до 5 4 

От 5 и больше 6 

2.11. Обеспечение информационной открытости 

деятельности ДОО 

Заведующий Содержание сайта ДОО соответствует требованиям 

законодательства; отсутствие замечаний при проведении 

независимой оценки качества; отсутствие не исправленных 
предписаний по итогам проверки контроля и надзора. 

5  

Содержание сайта ДОО не соответствует требованиям 
законодательства; присутствуют замечания при проведении 

независимой оценки качества; имеются не исправленных 

предписаний по итогам проверки контроля и надзора. 

0 

2.12. Обеспечение высокого уровня 
функционирования (посещаемости ДОО 

детьми) 

Заведующий не менее 80 процентов для групп дошкольного возраста (от 4 
до 7 лет), не менее 70 процентов - для групп раннего и 

младшего дошкольного возраста (от 1 до 4 лет).  

Средний показатель по ДОО  не менее 75% 

  

Показатель по ДОО менее 60% 0 
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Показатель по ДОО 61% - 74% 5 

 Показатель по ДОО от 75% и выше 10 

 

2.13 

Обеспечение эффективности работы по 

снижению заболеваемости воспитанников 

Заведующий Показатель "Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" не 

превышает средний по округу  

10  

Показатель "Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" 
равен среднему по округу 

5 

Показатель "Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" 

превышает средний по округу  
 

0 

 

2.14 

Обеспечение выполнения натуральных 

норм питания 

Заведующий  90 – 100% в соответствии с СанПиН 

при отсутствии серьезных замечаний по результатам 
контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб 

участников образовательных отношений 

10  

80 – 89% в соответствии с СанПиН при отсутствии серьезных 

замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, 

обоснованных жалоб участников образовательных отношений 

5 

Менее 80% и более 100% 
 серьезные замечания по результатам контроля, надзорных 

мероприятий, обоснованных жалоб участников 

образовательных отношений 

0 

 

2.15. 

Оснащенность ДОО учебно - методическим 

материалом в соответствии с ФГОС ДО и 

реализуемыми образовательными 
программами 

Заведующий  Приобретали 5  

Не приобретали 0 

 

2.16 

Результативность деятельности ДОО в 

инновационном режиме 

Заведующий  Федеральны

й уровень 

От 1 до 3  3  

От 3 и больше 5 

Региональн
ый уровень 

От 1 до 3  3 

От 3 и больше 5 

 

2.17. 

Высокая результативность участия ДОО  - 

победители, призеры, лауреаты ( 

профессиональные конкурсы педагогов), 
собственного участия в конкурсах на 

получение грантов, профессиональных 

конкурсах, проводимых при поддержке 
федеральных, региональных, 

муниципальных органов управления в 
сфере образования 

 

Заведующий  Муниципал

ьный 

уровень 

От 1 до 3  2  

От 3 до 5 4 

От 5 и больше 6 

Региональн

ый уровень  

От 1 до 3  2 

От 3 до 5 4 

От 5 и больше 6 

Всероссийс

кий уровень 

От 1 до 3  2 

От 3 до 5 4 
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От 5 и больше 6 

 
2.18. 

Наличие звания победителя регионального 
конкурса «Детский сад года» 

Заведующий  Победитель  5  

Призер 3 

Лауреат  1 

 

2.19 

Активное участие ДОО во внешних 

общепедагогических мероприятиях 

Заведующий  Муниципал

ьное 

мероприяти
е 

От 1 до 3  1  

От 3 и больше 3 

Региональн

ое 
мероприяти

е 

От 1 до 3  2 

От 3 и больше 4 

Всероссийс

кое 

мероприяти
е 

От 1 до 3  3 

От 3 и больше 5 

 

2.20. 

Презентация направлений деятельности 

ДОО на различных уровнях (публичное 
выступление заведующего) 

Заведующий  Муниципал

ьный 
уровень 

От 1 до 3  1  

От 3 и больше 3 

Региональн

ый уровень 

От 1 до 3  2 

От 3 и больше 4 

Всероссийс
кий уровень 

От 1 до 3  3 

От 3 и больше 5 

 

2.21. 

Организация и обеспечение качества 

дополнительных образовательных и 
оздоровительных услуг (за исключением 

платных), оказываемых сторонними 

организациями в рамках сетевого 
взаимодействия 

Заведующий  Если адрес ДОО пролицензирован в учреждениях 

дополнительного образования и ведутся занятия (СЮТ, СЮН, 
ДДТ и др.) 

2  

Не соответствие показателю 0 
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2.22. 

Организация альтернативных форм 
предоставления дошкольного образования 

Заведующий  Организована 2  

Не организовано 0 

 

2.23. 

Обеспечение методической, психолого-

педагогической, диагностической и 

консультационной помощи родителям, 
обеспечивающим получение детьми 

раннего и дошкольного возраста 

дошкольного образования в форме 
семейного образования 

Заведующий  До 15 семей 3  

15 и более семей 5 

 

2.24 

Обеспечение развития государственно – 

частного партнерства 

Заведующий  Наличие договора 1  

Отсутствие договора 0 

 

2.25. 

Удовлетворенность родителей качеством 

предоставления услуг дошкольного 

образования, присмотра и ухода 

Заведующий Менее 70% 0  

70 – 89% 2 

90 – 100% 3 

 

2.26. 

Профессиональная экспертная деятельность 

на муниципальном, региональном уровне 

Заведующий Муниципал

ьный 

уровень 

От 1 до 3 2  

От 3 и больше 4 

Региональн
ый уровень 

От 1 до 3 3 

От 3 и больше 5 

 

2.27. 

Качественное ведение регионального 

информационного ресурса по учету детей 
на зачисление в ДОО 

Заведующий Личное выполнение данной функции; своевременная 

корректировка данных о воспитанниках 

2  

Не соответствие одного показателя 1 

Не соответствие по обоим показателям 0 

 
2.28. 

Высокое качество проведения ремонтных 
работ в ДОО/сопровождение мероприятий в 

рамках капитального ремонта (для 

руководителей, чьи организации находятся 
в условиях капитального ремонта, 

строительства, реконструкции, 

благоустройства территории)  

Заведующий а) Отсутствие замечаний в акте приемки 2  

   а) Замечания в акте приемки 0 

   б) Сопровождение мероприятий в рамках капитального 

ремонта (для руководителей, чьи организации находятся в 

условиях капитального ремонта, строительства, 
реконструкции, благоустройства территории) 

  

 

2.29 

Результативность работы по 

энергосбережению 

Заведующий Экономия 5  

Норма 3 

Перерасход 0 
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